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Resumen 2021 Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (DTRH) presenta
su presupuesto solicitado enmendado para el afio fiscal 2020-2021 que asciende a $340,720,000.
El mismo se compone de $5,319,000 de la Resolucién Conjunta del Fondo General, $26,563,000
de Fondos Federales, $308,045,000 de Fondos Especiales Estatales (incluye los estimados para
pagos de beneficios) y $793,000 de Ingresos Propios.

Luego de completar el presupuesto solicitado para el afio fiscal 2020-2021, segun elaborado por
el equipo fiscal y programatico de nuestra agencia, conforme las directrices del Memorando
General Nim. 491-19 y acorde con el nivel presupuestario base requerido por la Junta de
Supervision Fiscal (JSF), indicamos que el mismo no seria suficiente para cumplir con los
compromisos programaticos y administrativos del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos.
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De nuestro ejercicio presupuestario para alinear nuestro presupuesto solicitado con el “baseline”
se desprende este panorama fiscal que detallamos en la tabla a continuacion:

PRESUPUESTO SOLICITADO 2020-2021
Ajustado al "Baseline" (Redondeado al Millar)

PARTIDAS DE ASIGNACION

Resolucién Fondos
i - Ingresos Fondos
Conjunta Especiales ; Total
Propios Federales
FG Estatales
001 Nominay Costos Relacionados 4,076 25,456 396 18,442 48,370
002 Facilidades y Pagos por Servicios 1 301 36 210 548
Publicos
003 Servicios Comprados 427 2,007 74 2,534 5,042
004 Donativos, Subsidios y Otras 0 10,696 0 0 10,696
Distribuciones
005 Gastos de Transportacion y 7 596 10 327 940
Subsistencia ‘
006 Servicios Profesionales 2 4,162 0 1,205 5,369
007 Otros Gastos 13 2,188 137 775 3,113
010 Materiales y Suministros 0 809 111 223 1,143
2} 011 Compra de Equipo 0 212 3 1,188 1,403
,{0‘& 012 Anuncios y Pautas en Medios 0 130 0 13 143
014 Aportaciones a Entidades No 0 9,651 0 0 9,651
Gubernamentales
030 “Pay As You Go” 0 0 0] 0 0
081 Asignaciones Englobadas 0 251,187 0 Bl Aspa iy
098 Reserva Presupuestaria 0 0 0 651 651
TOTAL AGENCIA 4,526 307,395 767 26,563 339,251
PROPUESTA INTERNA DE LA AGENCIA 2020-2021
4 (Redondeado al Millar)
W PARTIDAS DE ASIGNACION INSUFICIENCIA/
S5 Fondos
Resolucidn ; Ingresos Fondos AJUSTE
: Especiales : Total
Conjunta Propios Federales
Estatales
FG
001 Némina y Costos
Relacionados 4,869 26,106 422 18,442 49,839 - (1,469)
002 Facilidades y Pagos por
Servicios Publicos 1 301 36 210 548 -
003 Servicios Comprados 427 2,007 74 2,534 5,042 =
004 Donativos, Subsidios y
Otras Distribuciones 0 10,696 0 0 10,696 -
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005 Gastos de

Transportacidn y Subsistencia 7 596 10 327 940 »
006 Servicios Profesionales 2 4,162 0 1,205 5,369 -
007 Otros Gastos 13 2,188 137 775 3,113 -
010 Materiales y Suministros 0 809 111 223 1,143 -
011 Compra de Equipo 0 212 3 1,188 1,403 -
012 Anunciosy Pautas en

Medios 0 130 0 13 143 -

014 Aportaciones a
Entidades No

Gubernamentales 0 9,651 0 0 9,651 -
030 “Pay As You Go” 0 0 0 0 0 -
081 Asignaciones Englobadas 0 251,187 0 995 252,182 -
098 Reserva Presupuestaria 0 0 0 651 651 -

TOTAL AGENCIA 5,319 308,045 793 26,563 340,720 (1,469)

De implementarse el presupuesto segtn el nivel presupuestario base, impuesto por la JSF, nuestra
agencia tendria una insuficiencia en la partida de Nomina y Costos Relacionados ascendente a
$1,469,000. Para llegar al “baseline” el DTRH no pudo presentar el bono de diciembre, ademas,
disminuy6 la aportacion al plan médico para los origenes de recursos del Fondo General, Fondos
Especiales Estatales e Ingresos Propios. No obstante, luego de la revisién solicitada por personal
de la OGP, incluimos a lo ya sometido previamente, el bono de diciembre, la cuantia de plan
médico uniforme para todos los empleados (unionados/excluidos) y la aportaciéon correspondiente
a Ley 70. Por otro lado, no conseguimos presupuestar la Oficina de Habilitaciéon que contintia
sufragada por la Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico (OATRH) y en dicha revision presupuestaria no pudimos afiadir puestos
vacantes esenciales para nuestras operaciones programaticas y fiscales que redundan en mejores
servicios a nuestra ciudadania. Esta reduccion en el presupuesto, de aprobarse, expone al DTRH
en riesgo de incumplir con la totalidad del pago de ndmina y costos relacionados. Esta situacion
no es compatible con la politica ptiblica de esta administracién que procura responsablemente
salvaguardar el empleo y el pago de beneficios de los servidores publicos del Gobierno de Puerto
Rico.

Es importante destacar que el presupuesto solicitado no contempla gastos proyectados de las
siguientes partidas: Pago a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, Pago a la Autoridad de
Energia Eléctrica, Primas de Seguros y Fianzas, Pago a la Autoridad de Edificios Publicos y “Pay
As You Go” segun las directrices impartidas en los memorandos generales del proceso
presupuestario MG 491-19 y MG 492-19.

Asi las cosas, constatamos que nuestro presupuesto solicitado incluye en la partida de asignacion
081 — Asignaciones Englobadas, las cuantias estimadas para el pago de beneficios del Seguro por
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Desempleo, Seguro por Incapacidad No Ocupacional y el Seguro Social para Choferes y Otros
Trabajadores. Es pertinente recalcar que la captacion de los ingresos estimados dependeran de la
radicacion a tiempo de las planillas de contribuciones patronales del Seguro por Desempleo,
Seguro Social para Choferes y Otros Trabajadores, Seguro por Incapacidad No Ocupacional y las
aportaciones anuales de las corporaciones publicas (Corporacion del Fondo del Seguro del Estado,
Autoridad de Energia Eléctrica, Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, Banco
Gubernamental de Fomento-AAFAF, Administracién de Servicios Médicos, Autoridad
Metropolitana de Autobuses, Administracion de Compensacion por Accidentes, Compafiia de
Turismo, Compaiiia de Fomento Industrial, Autoridad de Carreteras y Transportacidén Autoridad
de Edificios Publicos, Administracion de Terrenos y Compaifiia de Comercio y Exportacién) que
por ley u orden egjecutiva aportan los ingresos del presupuesto operacional de varios de nuestros
programas. Por lo fanto, es preciso que la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) se asegure
que las agencias antes mencionadas contemplen en sus presupuestos para el afio fiscal 2020-2021,
las cuantias necesarias para prevenir futuros desfases presupuestarios.

Es evidente, que el DTRH ha tomado medidas de ahorro y control fiscal necesarias para poder
alinear el presupuesto base establecido por la JSF. No obstante, nuestra agencia tiene unas
peculiaridades y unos servicios que requieren de un andlisis fiscal mas amplio que simplemente
una reduccion de los gastos operacionales. Esta agencia, a diferencia de otros componentes del
Ejecutivo, tiene la facultad de recaudo muy similar al Departamento de Hacienda. Contar con
recursos humanos adicionales, nos permitirian allegar una cantidad mayor de ingresos a la que
actualmente recaudamos. Por consiguiente, necesitamos nos sea aprobado un presupuesto mayor
que nos permitird monitorear mejor los patronos y por consiguiente tener una mayor captacion de
ingresos, mediante visitas y monitoreo constante. Para cumplir con un 100% de las operaciones de
recaudos se requiere una inversion de $1,936,000.00, que impactard los presupuestos de los
programas de Contribuciones por Desempleo, Fomento del Trabajo, Seguro por Incapacidad No
Ocupacional y Seguro Social para Choferes y otros Trabajadores.

Por otro lado, nuestros otros programas ofrecen servicios preventivos a la ciudadania que redundan
en ahorros y disminuyen la responsabilidad fiscal de otras entidades gubernamentales.
Aseguréndonos en el cumplimiento de las leyes laborales, encaminando un ambiente laboral
seguro y saludable, previniendo el discrimen en el empleo, procurando la paz laboral mediante los
mecanismos de conciliacion, arbitraje y mediacién y ofreciendo la educacién y el desarrollo
vocacional que permiten insertar mayor cantidad de ciudadanos a la fuerza laboral, todas estas
iniciativas amortizan mayor erogacion de fondos del estado a través de agencias como: la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, Departamento de la Familia, Departamento de
Justicia, enire otros. Para fortalecer estas iniciativas, se hace necesario una inversiéon de
$5,687,000.00.

Es importante mencionar que, dentro de los fondos necesarios, estdn incluidos las unidades de
apoyo como lo son: Oficina de Finanzas, Recursos Humanos, Oficina de Presupuesto, Asuntos
Legales, entre otros.

Del mencionado ejercicio se desprende la siguiente informacion presupuestaria que compartimos
en esta tabla resumen a continuacion:
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001 Noéminay Costos
Relacionados

002 Facilidades y Pagos por
Servicios Publicos

003 Servicios Comprados

004 Donativos, Subsidios y Otras
Distribuciones

005 Gastos de Transportacion y
Subsistencia

006 Servicios Profesionales
007 Otros Gastos

010 Materiales y Suministros
011 Compra de Equipo

012 Anuncios y Pautas en Medios

014 Aportaciones a Entidades
No Gubernamentales

030 “Pay As You Go”
081 Asignaciones Englobadas

098 Reserva Presupuestaria

TOTAL AGENCIA

1,104

0

7,205

30,374
301
2,007
10,696
596
4,162
2,188
809
212
130

9,651

251,187

0

312,313

422

36

74

10

137

111

793

18,442
210
2,534
0]

327
1,205
775
223
1,188

13

995

651

26,563

54,889
548
5,042
10,696
940
5,369
3,113
1,143
1,403
143
9,651
0
253,286

651
346,874

-6,519

-1,104

-7,623

* Ver tabla comparativa adjunta.

Como parte de los requerimientos, adjunto presentamos el formato en Excel del Resumen 2021
v2, Excel del Resumen 2021 v3, asi como también la descripcion detallada de cada uno de nuestros
programas y un analisis de los recursos necesarios para que los mismos puedan operar al 100% de
su capacidad y proveer mejores servicios a cada ciudadano que diariamente atendemos en las

diferentes oficinas locales y regionales que administramos.
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