GOBIERNO DE PUERTO RICO

Comision Apelativa del Servicio Publico

REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA A LA OGP4 (POR PROGRAMA) SOMETIDA POR LA CASP EN EL
MODULO DE PRESUPUESTO (HACIENDA) PARA LA SOLICITUD DE FONDOS PARA EL AF 2021
CONFORME AL BASELINE PROPUESTO POR LA JUNTA DE SUPERVISION Y ADMINISTRACION

FINANCIERA
l. Presentacion
Aprobado . .. Diferencia
.. Baseline Solicitud ,
Programa Prioridad | AF 2020 FOMB AF 2021 Basenll.ne V.
Solicitud
4055 — Atender, investigar y 1 $2,589,000 | $2,328,000 | $2,935,000 | ($607,000)
resolver controversias laborales

Para el AF 2021, la meta de gasto establecida por la Junta de Supervision y Administracion Financiera
(FOMB por sus siglas en inglés) para la Comisiéon Apelativa del Servicio Publico (CASP) segun el
apéndice A de la carta del 6 de noviembre de 2019 es de $2,328,000. Esto representa una disminucion
de $261,000 comparado con el gasto aprobado para el AF 2020. Dicha disminucién menoscabaria las
operaciones de la CASP.

Como parte del proceso de solicitud de presupuesto para el AF 2021, la CASP solicité a través del
Modulo de Presupuesto (Hacienda) $2,935,000 para atender el gasto proyectado para dicho afio fiscal.
Esta cantidad fue estimada utilizando el método Base Cero conforme a las necesidades minimas de la
CASP y sus obligaciones fiscales. A pesar de ello, se nos informé que la solicitud debia limitarse al total
establecido como presupuesto base (Baseline) por la FOMB. Para la CASP el Baseline fue establecido en
$2,328,000 en total (52,040,000 para Nomina y Costos Relacionados y $288,000 para Gastos
Operacionales). Esto representa una diferencia de $607,000 entre la propuesta Baseline de la FOMB y
la realidad estimada de la CASP.

Habiendo realizado la distribucion del presupuesto ajustado al Baseline, se solicitd a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto que se nos diera acceso al Mdédulo de Presupuesto para hacer los cambios
correspondientes. No siendo posible esto, a continuacion, se presenta la solicitud realizada en el
Modulo (Escenario 1: Ideal) comparada con el ajuste como consecuencia del Baseline propuesto por la

FOMB.
TABLA 1: COMPARACION DE PRESUPUESTO SOLICITADO VS. PRESUPUESTO BASELINE RESUMEN (en
miles $)

R Aprobado | Solicitud | Distribucion | Diferencia entre

AF 2019-20 | AF 2020-21 Baseline | Solicitud y Baseline
Nomina y Costos Relacionados 2,126 2,568 2,037 (531)
Gastos Operacionales 463 367 288 (79)
Total 2,589 2,935 2,325 -610
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TABLA 2: COMPARACION DE PRESUPUESTO SOLICITADO VS. PRESUPUESTO BASELINE POR
ASIGNACION Y OBJETO DE GASTO (en miles $)

Asignacion . . Distribucion Diferencia
. .. Aprobado | Solicitud ) L.
Objeto de | Descripcion Baseline Solicitud y
AF 2020 | AF 2021 .
gasto 2021 Baseline
001 Nomina y Costos relacionados 2,126 2,568 2,037 (531)
1110 Sueldos; puestos regulares 950 976 939 (37)
1113 Pago retroactivo sueldo regular - 320 - (320)
1114 Sueldos - Puestos de Confianza 795 900 797 (103)
1410 Bono de Navidad-Carrera - 17 17 -
1415 Bono Navidad - Puestos Confianza - 6 5 (1)
1439 Vacaciones PTV 9 - - -
Seguro de empleados -
2810 Compensacion a Obreros (FSE) 47 47 37 (10)
Seguro de Hospital; Atencion
2870 Médica a Empleados 60 60 29 (1)
6021 Anualidad Empleados Ley 70 49 49 49 -
6410 Contribucidén al Seguro Social 132 138 109 (29)
Federal
6420 Contribucién al Medicare 61 32 25 (7)
6610 Donat|v9 y Aportacién a los Fondos 23 23 i (23)
de Pensiones de
002 Faul.ld‘ades’y I?agos por 5 5 5 )
Servicios Publicos
2505 Pagc? de servicios de teléfonos - afio 4 4 4 i
corriente
2593 Combustible y Lubricantes A.S.G. 1 1 1 -
003 Servicios Comprados 282 302 252 (50)
2112 Franqueo 22 24 - (24)
2632 Arrendamle.nto otras Edificaciones 718 227 227 i
y Construcciones
2650 Ar.r(?ndamlento de otros equipos de 1 1 1 i
oficina
2690 Arrendamiento No clasificado 1 1 - (1)
2760 Con.servauor.\ y reparacion de 6 6 6 i
equipo de oficina por
2772 Conservac.lon y Reparacion Equipo ’ ) 1 (1)
Automotriz
2880 Primas de fianzas de fidelidad 9 - - -
Adiestramiento a Funcionarios y
2960 Empleados Publicos 23 24 ) (24)
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2980 Serv.lc.los Comprados no 17 17 i

Clasificados
T Y

005 Gastf)s de . ransportacion y 1 1 i (1)
subsistencia

2320 Gastos de Subsistencia 1 1 - (1)

006 Servicios Profesionales 27 44 20 (24)
Servicios Profesionales y

1260 Consultivos - Sistemas d 26 43 19 (24)
Servicios Profesionales y

1290 Consultoria - No Clasificados 1 1 1 i

007 Otros Gastos 14 2 2 -

2970_7 Otros Gastos No Clasificados - - - -

2990 Ser\{lgos misceldneos no 14 ) ) i
clasificados

010 Materiales y Suministros 9 9 9 -

4012 Materiales y Efectos de Oficina 4 4 4 -

4101 Materiales y efectos Sanitarios de 1 1 1 i
Casa

4992 Matferlales, Suministros y Piezas No 4 4 4 )
Clasificados

011 Compra de Equipo 2 4 - (4)
Compra de equipo de

5090 computadora: Hardware y 2 4 - (4)
Software

030 Pay As You Go 123 - - -

7003 Pensiones del ERS 123 - - -
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A. Analisis de NOmina

Los gastos de ndomina para el AF 2020 de la CASP se proyectan en $1,904,039. Es importante destacar
gue el gasto proyectado no toma en consideracién el salario de una (1) empleada que se encuentra en
licencia sin sueldo y los salarios de dos (2) funcionarios que son nombrados por la Gobernadora con el
consejo y consentimiento del Senado para puestos que ahora se encuentran vacantes en la CASP:

Descripcion de gasto Empleada | Funcionario/a | Funcionario/a
Licencia Vacante 1 Vacante 2
Sueldo anual 36,876 99,000 99,000
Bono de navidad 600 600 600
Aportacion FSE 787 2,092 2,092
Aportacion SS 2,324 6,175 6,175
Aportacion MC 543 1,444 1,444
Aportacidn Plan Médico 1,500 1,500 1,500
GASTO TOTAL ANUAL 42,630 110,811 110,811

Estos gastos adicionales suman $264,252. De no presupuestarse y resultar que las vacantes de los
funcionarios cuyo salario y beneficios son establecidos por ley sean ocupadas y que la empleada en
licencia sin sueldo se reincorpore, la CASP no podria sufragar el impacto que esto implicaria de
mantenerse la meta de gasto establecida. Veamos:

1. La nédmina de la CASP proyectada para el AF 2021 es de $2,148,049. Esta cantidad toma en
consideracion los salarios de los funcionarios y la empleada antes descritos. Sin embargo, NO
toma en consideracién la deuda a empleados/as y exempleados/as de la CASP que, a pesar de
haberse reconocido el derecho a un aumento de sueldo por afios de servicio desde el afio 2014,
la OGP no ha autorizado el mismo. Esto afiadiria $419,952 que se divide de la siguiente forma:

Concepto Gasto
Pago retroactivo AF 2013-14 al AF 2019-20 | 319.857
Aportaciones al Pago retroactivo 53,932
Aumento correspondiente al AF 2020-21 42,062
Aportaciones al Aumento AF 2020-21 4,101

2. Durante el AF 2020 el gasto en ndmina también se ha beneficiado de ahorros como resultado
de varias licencias sin sueldo y la renuncia de 2 funcionarios. El ahorro en estas transacciones
hasta el 31 de diciembre de 2019 ha sido de $136,420. A fin de afio, el ahorro potencial como
resultado de estas transacciones puede ascender a $285,266. Ahora bien, de cubrirse las
vacantes y regresar la empleada en licencia, el ahorro podria reducirse en hasta $148,847. De
esto ocurrir, el estimado de gasto para el AF 2020 seria de hasta $2,052,886. De no ser por
estas transacciones, la CASP hubiera terminado el AF 2020 con un déficit de $92,455. A
continuacion, los ahorros generados por las licencias y vacantes durante el AF 2020:
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Transaccion 1°F semestre | 29° semestre
Licencia sin sueldo empleada 1 S21,644 $20,986
Renuncia funcionaria 1 $74,852 $73,535
Licencia sin sueldo empleada 2 $7,450 -
Licencia sin sueldo funcionaria 1 $9,179 -
Renuncia funcionario 2 $23,294 $54,326

3. Para el afio fiscal 2021, la proyeccion de gasto en nédmina de la CASP incluye los salarios de los
empleados actuales de la CASP tomando en consideracion la reinstalaciéon de la empleada en
licencia y la ocupacién de las vacantes de los funcionarios nombrados por la Gobernadora con
el consejo y consentimiento del Senado. Ademds, toma en cuenta el pago retroactivo y el
aumento corriente en los salarios en caso de que se apruebe el pago a los empleados con
derecho a ello desde el 2014. No toma en consideracidn cualquier aumento que conlleve el
establecimiento del Plan de Reclasificacion y Retribucidén Uniforme si alguno.

TABLA 3: PROYECCIONES DE GASTO EN NOMINA PARA EL AF 2021

. . Proyeccidén con pago Proyeccion sin
Proyeccion sin
.. de deuda por pago de deuda
. deuda por trienio, . . . ...
Objeto Rk trienio, sin por trienio, sin
. s sin empleada en
de Descripcion . . . empleada en empleada en
licencia y ninguna . . . . .
gasto licencia y ninguna licencia y una
vacante de
. vacante de vacante de
Comisionados . . . .
Comisionados Comisionado
1110 | Sueldos puestos regulares 938,654 976,051 938,654
1113 Pago retroactivo sueldo i 319,857 i
regular
1114 | Sueldos puestos de 895,764 900,429 796,764
Confianza
1410 | Bono de Navidad (carrera) 17,400 17,400 17,400
1415 | Bono Navidad (confianza) 6,000 6,000 5,400
2810 | Fondo del Seguro del Estado 39,014 46,614 36,921
2870 Plan Médico 60,000 60,000 58,500
6021 | Anualidad Empleados Ley 70 49,000 49,000 49,000
6410 Seguro Social 115,185 137,624 109,001
6420 Medicare 26,938 32,186 25,494
6610 Retiro - 22,746 -
6430 | Seguro Choferil 94 94 94
TOTAL 2,148,049 2,568,001 2,037,228

1 E1 78% del gasto por némina de empleados de confianza corresponde a 7 funcionarios que son nombrados por la
Gobernadora con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.
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Como se puede apreciar de la TABLA 3, el Baseline promovido por la FOMB solo se puede
cumplir con la Proyeccidn sin pago de deuda por trienio, sin empleada en licencia y una
vacante de Comisionado. De mantenerse el presupuesto conforme al Baseline, la CASP solo
podria cumplir con éste incumpliendo un afio mas con la deuda a favor de sus empleados que
arrastra desde el AF 2014 y manteniendo una vacante en los puestos de Comisionados
Asociados. Puesto de otra forma, para cumplir con el Baseline de la FOMB, la CASP tendria que
no pagar la deuda que mantiene con varios de sus empleados desde el 2014 y una de las
siguientes:

a. No ocupar al menos 1 de las vacantes de funcionarios nombrados por la Gobernadora
con el consejo y consentimiento del Senado; o,

b. De ocupar ambas vacantes, llevar a cabo una de las siguientes acciones:
i. Programar un cierre parcial de sus operaciones;
ii. reducir la jornada laboral; o,
iii. implementar un plan de cesantias.

Estas acciones van contra la politica publica de retencion de empleados y afectan los
servicios que ofrece la CASP a su clientela.

Tomando en cuenta lo aqui discutido, para cumplir responsablemente con todas su obligaciones de
nomina con su personal y poder tener presupuesto suficiente para atender la ocupacion de las
vacantes en los puestos de Comisionados Asociados, que dependen de la voluntad de la Gobernadora y
el consejo y consentimiento del Senado, es necesario aprobar la cantidad de $531,000 adicional al
Baseline para asegurar que la CASP no tenga un déficit en el AF 2021 que le obligue a implantar
medidas que menoscaben los servicios que ofrecen.

TABLA 4: DETALLE DE CANTIDAD ADICIONAL AL BASELINE SOLICITADA POR OBJETO DE GASTO
(NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS)

Asngnacnon o Solicitud DIStl‘IbL!CIOI‘I Cantidad e g
Objeto de | Descripcion Baseline . . Justificacion
AF 2021 adicional
gasto 2021
Némina y Costos
001 . 2,568 2,037 531
relacionados
Sueldos: puestos Aumento por afios de servicio
1110 P 976 939 37 correspondiente al AF 2021 de
regulares
empleados de carrera.
Deuda retroactiva por aumento por
afios de servicio correspondiente a 7
Pago retroactivo anos fiscales (2014, 2015, 2016,
1113 sueldo regular 320 ) 320 2017, 2018, 2019y 2020) de
empleados y exempleados de la
CASP.
Sueldos - Puestos Aumento por afios de servicio
1114 de Confianza 900 797 103 correspondiente al AF 2021 de
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empleados de confianza y sueldo de
1 Comisionado Asociado (de ser
nombrado).
1410 Bono de Navidad- 17 17 )
Carrera
1415 Bono Navidad - 6 5 1 Bono de navidad de 1 Comisionado
Puestos Confianza Asociado (de ser nombrado).
Aportacion correspondiente a los
Seguro de aumentos por anos de servicio
2810 empleados g 47 37 10 (retroactivo y corriente) de
Compensacion a empleados y exempleados de la
Obreros (FSE) CASP, sueldo y bono de Comisionado
Asociado (de ser nombrado).
Seguro de Hospital; Aportacion correspondiente a 1
2870 Atencidon Médica a 60 59 1 Comisionado Asociado (de ser
Empleados nombrado).
Anualidad
6021 Empleados Ley 70 49 49 )
Aportacion correspondiente a los
G, aumentos por afios de servicio
Contribucién al . .
6410 Seguro Social 138 109 29 (retroactivoy corriente) de
Federal empleados y exempleados de la
CASP, sueldo y bono de Comisionado
Asociado (de ser nombrado).
Aportacion correspondiente a los
aumentos por afios de servicio
6420 Cont.ribucién al 32 25 7 (retroactivo y corriente) de
Medicare empleados y exempleados de la
CASP, sueldo y bono de Comisionado
Asociado (de ser nombrado).
Donativo y Aportacion correspondiente a los
6610 Aportacion a los 23 ) 23 aumento.s por afios de servicio
Fondos de (retroactivo) de empleados y
Pensiones de exempleados de la CASP.

B. Analisis de Gastos Operacionales

Los gastos operacionales para el AF 2021 de la CASP se proyectan en $367,000. Esto representa
$79,000 adicionales al Baseline de la FOMB de $288,000. Estos cubren compromisos basicos de
operacion que por los ultimos 10 afos se han reducido hasta la cantidad proyectada. Estos ahorros se
han logrado mediante la compra minima de equipo y suministros y la reduccidon en la contratacién al
minimo posible disponible en el mercado. El estimado es realizado tomando en consideracion el gasto
minimo que puede realizarse para mantener operaciones viables cumpliendo con las obligaciones del
programa establecidas en la ley. El proyectar un gasto menor no solo seria irresponsable, sino que

e
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también pondria en riesgo la operacidn de la CASP que al momento se lleva a cabo con el gasto minimo

posible.

TABLA 5: DETALLE DE LA PROYECCION DE GASTOS OPERACIONALES PARA EL AF 2021 SOLICITADA EN
MODULO DE PRESUPUESTO (HACIENDA)

Objeto s, Proyeccion .
Descripcion . Comentario
gasto sometida
Gasto proyectado en telefonia. El cuadro telefénico no tiene
2505 | Telefonia 3624 soporte técnico. Cua!qmer ayerla m;.a}/or conllevaria un gasto en
la compra/arrendamiento e instalacidn de un nuevo cuadro
telefénico.
Combustible y Gasolina y aceite para 2 vehiculos oficiales. Estos vehiculos no
2593 . 840 , . .
lubricantes ASG estdn asignados a empleados particulares.
Gasto proyectado de $2,000 mensuales en sellos de correo. La
2112 | Franqueo 24,000 LPA.U. requiere que las resoltfuones finales de la CASP sean
notificadas con acuse de recibo lo cual aumenta el gasto de
correspondencia.
2632 | Arrendamiento 227,496 Gasto menSL.JaI de $18,958 por 18,028p2. Incluye electricidad,
agua y estacionamientos.
2650 Arre.ndamlent.o.de 888 Arrendamiento de metro postal.
equipos de oficina
2690 Arre.eramlento No 416 Arrendamiento de PO Box.
clasificado
Conservaciéony Mantenimiento y suministros para fotocopiadoras y
2760 | reparacién de equipo 5,911 mantenimiento y soporte técnico de sistema de registro de
de oficina asistencia.
Conservacion y Inspecciones para 2 vehiculos oficiales y estimado para atender
2772 | reparacién equipo 2,022 p P . .y . P o
. posibles reparaciones de la flota que tiene mds de 10 afos.
automotriz
2820 | Seguro ACAA 74 Seguro compulsorio para 2 vehiculos oficiales.
2960 | Adiestramientos 24,000 Gasto Ffrolyectado en ?dlestramlentos para 40 empleados a
$600 (limite) establecido por ley.
Mantenimiento de facilidades. Durante el AF 2020, las horas
contratadas para el mantenimiento de las facilidades de la CASP
- se redujeron en un 33% a 5 horas diarias. Para el AF 2021 se
Mantenimiento de . . . . ,
2980 . 16,962 contempla mantenerlo igual pues reducirlo ain mas conllevaria
facilidades . N
que personal de la CASP tenga que realizar tareas de limpieza
no contempladas en ninguna de las especificaciones de clase del
personal actual.
2320 | Dieta y Millaje 500 Gasto proy(?ctado gn dieta y millaje por razén de representacion
legal a través de la isla.
Servicios (1) Mantenimiento y futuro desarrollo de Sistema de Registro y
1260 Profesionales 43,200 Manejo de Casos de la CASP.

(sistemas de
informacidn)

(2) Instalacion de actualizaciones al Sistema de Registro de
Asistencia (Kronos Workforce) de la CASP requeridas por razén




279 CASP RESUMEN 2021
31 de enero de 2020

9de 15

de vencimiento de soporte a licencias actuales.
Servici
1290 P(re;\;:ecsli?)snales (PAE) 840 Programa de Asistencia al Empleado (PAE).
Servicios miscelaneos Gasto proyectado en agua potable y tramite de marbetes con
2990 o 1,785 , .
no clasificados ASG para 2 vehiculos oficiales.
Materiales y Efectos G,af,to proyectadc'> en papel,' sobres, cartapaci‘os, boligrafos,
4012 de Oficina 4,000 lapices, grapas, cinta adhesiva, marcadores, libretas (notas, post
it), banderitas, carpetas, etc.
Materiales y efectos N
4101 Sanitarios de Casa 1,000 Gasto proyectado en papel sanitario y papel toalla, etc.
. Gasto proyectado en tintas de impresoras, baterias para
Materiales, . , .
- . grabadoras, memorias USB, baterias de respaldo para equipo
4992 | Suministros y Piezas 4,000 . . .
. electrdnico, cables de red, piezas de reemplazo de equipo
No Clasificados . " .
electrdnico, grabadoras portatiles, discos compactos, etc.
Compra de equipo de Adquisicién de licencias de uso de software asociado a Sistema
5090 | computadora: 4,068 de Registro de Asistencia (Kronos Workforce) y equipo de
Hardware y Software seguridad de sistema de informacion (Fortinet).

Como hiciéramos con el Baseline de la FOMB en ndmina, comparamos lo solicitado con lo propuesto y
ajustamos el gasto para conformarlo al Baseline. Sin embargo, los ajustes ponen en riesgo:

1. La seguridad, el resguardo, mantenimiento y soporte técnico de los sistemas de informacion y
equipos de la CASP (Firewall-FortiNet, Sistema de Registro y Manejo de Casos, Sistema de
Registro de Asistencia, Metro Postal, Fotocopiadoras);

2. El recibo y envio de correspondencia de la CASP por falta de fondos para el pago de apartado
postal y franqueo;

3. Los adiestramientos del personal; y,

4. Eltraslado de empleados para atender asuntos oficiales fuera del area metro.

TABLA 6: COMPARACION DE LA PROYECCION DE GASTOS OPERACIONALES SOMETIDA PARA EL AF
2021 EN EL MODULO DE PRESUPUESTO (HACIENDA) VS. LA DISTRIBUCION AJUSTADA AL BASELINE
DE LA FOMB (en miles $)

Asignacion Proyeccion | . ..,

. ., . Distribucion | _. .
Objeto Descripcion Sometida Baseline Diferencia
gasto AF 2021

002 Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 5 5 0
2505 Telefonia 4 4 0
2593 Combustible y lubricantes ASG 1 1 0

003 Servicios Comprados 302 252 50
2112 Franqueo 24 - 24
2632 Arrendamiento 227 227 0
2650 Arrendamiento de equipos de oficina 1 1 0
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2690 Arrendamiento No clasificado 1 - 1
2760 Conservacion y reparacién de equipo de oficina 6 6 0
2772 Conservacion y reparacion equipo automotriz 2 1 1
2960 Adiestramientos 24 - 24
2980 Mantenimiento de facilidades 17 17 0
005 Gastos de Transportacion y subsistencia 1 - 1
2320 Dieta y Millaje 1 - 1
006 Servicios Profesionales 44 20 24
1260 Servicios Profesionales (sistemas de informacién) 43 19 24
1290 Servicios Profesionales (PAE) 1 1 0
007 Otros Gastos 2 2 0
2990 Servicios miscelaneos no clasificados 2 2 0
010 Materiales y Suministros 9 9 0
4012 Materiales y Efectos de Oficina 4 4 0
4101 Materiales y efectos Sanitarios de Casa 1 1 0
4992 Materiales, Suministros y Piezas No Clasificados 4 4 0
011 Compra de Equipo 4 - 4
5090 Compra de equipo de computadora: Hardware y 4 i 4
Software

TABLA 7: DETALLE DE CANTIDAD ADICIONAL AL BASELINE SOLICITADA POR OBJETO DE GASTO
AFECTADO (GASTOS OPERACIONALES)

Objeto
de
gasto

Descripcion

Solicitud
AF 2021

Baseline
2021

Cantidad
adicional

Justificacion

2112

Franqueo

24

24

La LPAU requiere que las resoluciones finales de la
CASP sean notificadas con acuse de recibo. El
gasto estimado mensual es de $2,000 en sellos de
correo. Al momento la CASP cuenta con un
balance positivo que podria cubrir la necesidad
del AF 2021.

2690

Arrendamiento
No clasificado

Arrendamiento de PO Box asciende a $416.00
anuales los cuales se espera poder cubrir con el
exceso creado en las partidas por razén del
redondeo.

2772

Conservaciéony
reparacion
equipo
automotriz

Inspecciones para 2 vehiculos oficiales y estimado
para atender posibles reparaciones de la flota que
tiene mds de 10 afos. En caso de no tener los
fondos para atender una averia mayor se estaria
considerando conservar 1 vehiculo solamente.
Estos vehiculos no estan asignados a empleados
particulares.
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2960

Adiestramientos

24

24

Gasto proyectado en adiestramientos para 40
empleados a $600 (limite) establecido por ley.
Este gasto se elimind para poder ajustar la
solicitud al Baseline. El personal profesional de la
CASP requiere de adiestramientos en disciplinas
de derecho laboral y administrativo que ya de por
si es dificil conseguir en el mercado. De no
proveer para esta partida, los adiestramientos
dependerian de la oferta limitada sin costo que
provee el propio gobierno.

2320

Dieta y Millaje

Gasto proyectado en dieta y millaje por razén de
representacioén legal a través de la isla. Este gasto
se elimind para poder ajustar la solicitud al
Baseline propuesto por la FOMB. La eliminacién
de este gasto conlleva que los vehiculos oficiales
de la CASP tengan que utilizarse para viajes fuera
del area metro lo cual conlleva un gasto mayor en
combustible, mantenimiento, seguro choferil y
operador de vehiculo cada vez que se requiera el
traslado de personal por motivo de sus funciones.

1260

Servicios
Profesionales
(sistemas de
informacion)

43

19

24

La cantidad solicitada se divide en $39,600 para el
mantenimiento, soporte y futuro desarrollo de
Sistema de Registro y Manejo de Casos (SRMC) de
la CASP y $3,600 para la instalacion y
configuracion de actualizaciones al Sistema de
Registro de Asistencia (Kronos Workforce) de la
CASP requeridas por razén de vencimiento de
soporte a licencias actuales.

El gasto estimado total en esta partida asciende a
$43,200 pero se redujo $24,200 para poder
ajustar la solicitud al Baseline propuesto por la
FOMB. Este ajuste sacrifica la adquisicidn e
instalacion de licencias actualizadas para el
sistema de registro de asistencia de la CASP
($3,600) y limita el mantenimiento, soporte y
futuro desarrollo del Sistema de Registroy
Manejo de Casos de la CASP a las horas que pueda
cubrir la cuantia total que se asigne siempre que,
al menos $13,200, corresponde al gasto en
espacio en la nube que alberga el SRMC. De lograr
acceso al espacio en la nube de Microsoft (Azure),
o cualquier otra que el Gobierno arriende, este
gasto se podria invertir en el mantenimiento y
soporte de la aplicaciéon en su totalidad.
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Por otro lado, la CASP cuenta con fondos
suficientes en el presupuesto del AF 2020 para
llevar a cabo la instalacion y configuracion de
actualizaciones al Sistema de Registro de
Asistencia requeridas por razén de vencimiento
de soporte a licencias actuales este afio fiscal. Sin
embargo, aln no se ha autorizado la transferencia
de fondos solicitada para llevar a cabo las
transacciones (PP#2020-16846). De aprobarse la
transaccion para el AF 2020, la necesidad se
reduciria en $3,600.

Adquisicién de licencias de uso de software
asociado a Sistema de Registro de Asistencia
(Kronos Workforce) y equipo de seguridad de
sistema de informacidn (Fortinet). Este ajuste
sacrifica la adquisicidn de licencias actualizadas
para el sistema de registro de asistencia de la
CASP (51,968) y licencias actualizadas para el

Compra de equipo de seguridad de sistema de informacion
equipo de ($2,100)

5090 | computadora: 4 0 4 ! )
Hardwarey Al momento la CASP cuenta con fondos
Software

suficientes en el presupuesto del AF 2020 para
llevar a cabo estos proyectos este afio fiscal. Sin
embargo, aln no se ha autorizado la transferencia
de fondos solicitada para llevar a cabo las
transacciones (PP#2020-14565 y PP#2020-16846).
De aprobarse la transaccidn para el AF 2020, la
necesidad se reduciria en $4,068.

Tomando en cuenta lo aqui discutido, para cumplir responsablemente con todas sus obligaciones de
gastos operacionales y poder tener presupuesto suficiente para atender las necesidades minimas
operacionales de la CASP, sin tomar en consideracion imprevistos que requieran de inversién puntual,
es necesario aprobar la cantidad de $79,000 adicional al Baseline para asegurar que la CASP no tenga
un déficit en el AF 2021 que le obligue a implantar medidas que menoscaben los servicios que ofrecen.

Il. Apéndice B de la Junta

ftem 4. Proporcione una declaracion de supuestos significativos y métodos de estimacidn utilizados
para preparar los ingresos presupuestados para FG, FIE y FF, que pueden incluir factores econémicos
clave, demogrdficos, politicas y otros supuestos y comparaciones con periodos historicos.

WQ

a. Métodos de Estimacién: Para la preparacién de la solicitud de presupuesto para el AF 2021, la
Comisién Apelativa del Servicio Publico (CASP) llevé a cabo los siguientes procesos:
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1. Para los estimados de la asignacion 001 (Ndmina y Costos Relacionados), se parte desde
ceroy:

i. Se sumaron los salarios (incluyendo diferenciales y aumentos por afios de
servicio que se deben) de los empleados de la CASP. (1110y 1114)

ii. Se calcularon las aportaciones por empleado en base al sueldo (FSE, SSy MC) y el
resto segun aplica (Bono de Navidad, Plan Médico, Seguro Choferil). (1410, 1415,
2810, 2870, 6410, 6420 y 6430)

iii. Se calculd la deuda retroactiva (sueldo y aportaciones) de empleados que aun no
se les ha pagado el aumento por afios de servicio retroactivo del cual obtuvieron
el derecho en enero de 2014. (1113, 2810, 6410, 6420y 6610)

iv. Para el gasto de pago de pensiones se utilizd el estimado que proveyé la
Administracion de los Sistemas de Retiro del afio fiscal corriente (6021)

2. Para las partidas en las asignaciones 002 (Facilidades y Pagos por Servicio Publicos), 003
(Servicios Comprados), 005 (Gastos de transportacion y subsistencia), 006 (Servicios
Profesionales), 007 (Otros Gastos), 010 (Materiales y Suministros) y 011 (Compra de
Equipo) se estimaron los valores basados en el gasto proyectado del ano fiscal corriente
debido a que se espera que las necesidades que estos cubren se mantengan iguales lo
gue ha ocurrido en parte por los ultimos afios fiscales.

3. Para la partida 030 (Pay as you Go) se utilizo el estimado que proveyd la Administracion
de los Sistemas de Retiro para el afio fiscal corriente.

b. Resultados Econdmicos Historicos:

2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
Concepto 2016 2017 2018 2019 2020
($) ($) ($) ($) ($)
001-Nomina y Costos 2,529,532 | 2,481,340 | 2,215,852 | 2,118,865 | 2,022,208
Relacionados
002-Facilidades y Pagos por 4,290 4,468 4,183 4,236 3,908
Servicios Publicos
003-Servicios Comprados 364,953 333,372 250,253 271,700 267,282
005-§astos. de Transportacidony 6,491 232 68 0 200
Subsistencia
006-Servicios Profesionales y 119,095 | 96,889 | 35958 | 40,198 | 42,854
Consultivos
007-Otros Gastos 19,212 2,048 2,828 2,428 1,600
010-Materiales y Suministros 13,515 3,457 5,526 18,683 8,775
011-Compra de Equipo 16,455 - 14,205 - 4,068
081-Asignaciones Englobadas 56 - - - -
TOTAL | 3,073,599 | 2,921,806 | 2,528,872 | 2,456,111 | 2,341,983
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El gasto de la CASP tiende a mantenerse igual afio tras afo excepto cuando ocurren eventos no
recurrentes durante el afo fiscal. Estos eventos son:

1. renunciasy retiro de empleados;

2. cambio en canon de arrendamiento, adiestramientos, conservacion y mantenimiento de
vehiculos oficiales y equipo de oficina y franqueo de determinaciones que afectan
cantidades sustantivas de empleados;
elecciones sindicales que requieren de ejecucidn de planes alrededor de la isla;
reducciones de tarifas de servicios profesionales;

5. compra de materiales y/o equipo segun las necesidades anuales de la CASP.

b w

c. Explicaciones:
1. Parael AF 2021, la CASP no anticipa cambios sustanciales en sus operaciones basicas.

2. Los aumentos al Baseline contenidos en la solicitud por concepto de ndmina se asocian
a deudas contraidas con los empleados y exempleados de la CASP las cuales, a pesar de
haber sido reconocidas, la OGP no ha autorizado su desembolso desde el afio 2014 vy al
potencial nombramiento de funcionarios que estan fuera de control de la CASP.

3. Los aumentos al Baseline contenidos en la solicitud por concepto de gastos
operacionales se asocian a la seguridad, el resguardo, mantenimiento y soporte técnico
de los sistemas de informacion y equipos de la CASP (Firewall-FortiNet, Sistema de
Registro y Manejo de Casos, Sistema de Registro de Asistencia, Metro Postal,
Fotocopiadoras); el recibo y envio de correspondencia de la CASP por falta de fondos
para el pago de apartado postal y franqueo; los adiestramientos del personal; y el
traslado de empleados para atender asuntos oficiales fuera del area metro.

4. No obstante, como parte de las propuestas de consolidacion recogidas en el Plan Fiscal
impulsadas por la FOMB, se encuentra la reorganizaciéon del componente denominado
Labor que incluye al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), a la Junta
de Relaciones del Trabajo (JRT), a la Comisidon de Investigacion Procesamiento y
Apelacion (CIPA) y a la CASP. Por razones ajenas a nuestra voluntad, la CASP desconoce
los planes finales de implantacidn de esta potencial consolidacién por lo que no estd en
posicidon de ofrecer estimados asociados a este cambio de politica publica.

5. El presupuesto de la CASP es asignado en su totalidad del Fondo General. La CASP no
genera ingresos propios ni maneja fondos federales.

6. Para el afo fiscal 2021, la CASP anticipa un aumento en la presentacion de casos ante el
foro como consecuencia de la implantacion de Planes de Movilidad, del Plan de
Clasificacion Uniforme y del Plan de Retribuciéon Uniforme. Esto puede conllevar la
necesidad de recursos adicionales (personal y equipo) para atender con celeridad el

\/VQ aumento en los casos, sin embargo, este asunto se puede atender segun surja. Cabe
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destacar que como parte de la implantacion de la Ley Nim. 7-2009, la CASP tuvo un
aumento significativo de casos (aproximadamente 29,187 casos) para los cuales se
establecid un sistema de atencion de casos dirigido el cual tuvo un gasto aproximado de
$290,000 anual por 3 afios. Este gasto incluyd la contratacion de personal temporero,
compra de equipo, suministros y franqueo.

ftem 17. En la medida en que los gastos propuestos difieran significativamente de los objetivos
presupuestarios para el afio fiscal 2021, explique las diferencias.

La explicacién de los cambios y diferencias en la solicitud presupuestaria en comparacién a la
asignacion del afio fiscal corriente y la meta presupuestaria propuesta por la FOMB se recogen en la
primera parte de este escrito y en su anejo.

La informacién provista se remite conforme a la apreciacion de la Comision Apelativa del Servicio
Publico del requerimiento del MG 491-19. Cualquier duda, pregunta o aclaracién que se requiera, no
hesite en comunicarla a este servidor o a la Sra. Brenda L. Figueroa Lanzd, Auxiliar Administrativa,
brfigueroa@casp.pr.gov.

WATV/EEAS

Laudelino F. Mulero Clas
Presidente
lamulero@casp.pr.gov

Anejo

Célculos para Solicitud Presupuesto CASP AF 2020-21 Baseline — Contiene la proyeccidn presupuestaria
detallada para el afio fiscal 2021 de la CASP segun solicitada y ajustada al Baseline.




Solicitud CASP AF 2021 Anejo 1 Calculos para Solicitud Presupuesto CASP AF 2020-21 Baseline lof5

AF 2019-20 Solicitado Diferencia Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion
$2,589,000.00 $ 2,933,626.28 $ (344,626.28)| 15-Jul-20 31-Jul-20 15-Aug20 | 31-Aug20 | 15-Sep-20 | 30-Sep-20 | 15-Oct-20 31-0ct-20 15-Nov-20 | 30-Nov-20 | 15-Dec-20 | 31-Dec-20 | 15-an-21 | 31-Jan-21 | 15-Feb-21 | 28-Feb-21 | 15-Mar-21 | 31-Mar-21 | 15-Apr-21 | 30-Apr-21 | 15-May-21 | 31-May-21 | 15-Jun-21 | 30-Jun-21
001 Néminay Costos relacionados $ 2,126,000.00 $ 2,568,000.28 $ (442,000.28) 1 12 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 1 12
1110 Sueldos; puestos regulares $ 950,000.00 $ 97605093 $  (26,050.93)[ § 40,668.79 [ S 40,668.79 | S 40,668.79 | S 40,668.79 | S 40,668.79 | S 40,668.79 | S 40,668.79 | S 40,668.79 | S 40,668.79 | $40,668.79 | $40,668.79 | $ 40,668.79 | $40,668.79 | $40,668.79 | $ 40,668.79 | $ 40,668.79 | $40,668.79 | $40,668.79 | $ 40,668.79 | $40,668.79 | $40,668.79 | $ 40,668.79 | $40,668.79 | S 40,668.79
1112 Liquidacion Vacaciones Separacion Servicios $ -8 -8 - s $ - s - s - s - s - s - s - s - - - - - - - - - - - - - - -
1113 Pago retroactivo sueldo regular $ - 31985657 $ (319,856.57)| $ 13,327.36 | $ 13,327.36 | $ 13,327.36 | $ 13,327.36 | $ 13,327.36 | $ 1332736 | $ 1332736 |$ 13,327.36 31332735 $13,327.36 | $13,327.36 | $13,327.36 | $13,327.36 | $13,327.36 | $13,327.36 | $13,327.36 | $13,327.36 | $13,327.36 | $13,327.36 | $13,327.36 | $13,327.36 | $ 13,327.36 | $13,327.36 | $13,327.36
1114 Sueldos - Puestos de Confianza $ 795000.00 $ 900,429.00 $ (105,429.00)| $ 37,517.88 | $ 37,517.88 | $ 37,517.88 | $ 37,517.88 | $ 37,517.88 | $ 37,517.88 | $ 37,517.88|$ 37,517.88 33751788 $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88 | $37,517.88
1410 Bono de Navidad-Carrera $ - $  17,40000 $  (17,400.00)| $ B - s ] - s ] - s - ls - s S - s - | $17,400.00 | $ - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s -
1415 Bono Navidad - Puestos Confianza $ -8 6,000.00 $ (6,000.00)| $ - s - s ] - s ] - s - ls R E - s - s - |'$ 6,000.00|$ - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s -
1439 Vacaciones PTV $ 900000 $ -8 9,000.00 | $ $ - s - s - s - s - s - s -8 $ - s -8 - s -8 - s - s - s - s R ] - s ] - s ] -
2810 Seguro de empleados - Compensacion a Obreros (FSE) $  47,00000 $ 4661447 $ 38553 [$ 192179 [$ 192179 $ 192179 [$ 192179 [$ 192179 $ 192179 |$ 192179 |$ 192179 [$ 192179 | $ 1,921.79 | $ 1,921.79 | $ 2,413.19 [ $ 1,921.79 | $ 1,921.79 | $ 1,921.79 [ $ 1,921.79| $ 1,921.79 | $ 1,921.79 [ $ 1,921.79 | $ 1,921.79 | $ 1,921.79 [ $ 1,921.79 | $ 1,921.79 | $ 1,921.79
2870 Seguro de Hospital; Atencién Médica a Empleados $  60,00000 $ 60,000.00 $ $ $  5,000.00 | $ - |$ s00000|$ - |$ s00000|$ - |$ 500000($ $ 5,000.00 | $ - | $ s,00000]$ - | $ s5,00000]$ - | '$ 5,00000]$ - | '$ 5,00000]$ - | $ s5,00000]$ - | $ s500000]$ - | $ 5,000.00
6021 Anualidad Empleados Ley 70 $  49,00000 $  49,000.00 $ - $ 49,000.00 | $ - $ - s - $ - s - $ - s - $ $ - s - s - s - s - s - s - s - s -8 - s -8 - s - s - s -
6410 Contribucion al Seguro Social Federal $ 13200000 $ 137,623.66 $  (5623.66)| S 5673.87 [$ 5673.87 [$ 5673.87|$ 5673.87|$ 5673.87|$ 5673.87|$ 5673.87|$  5673.87 S 5673.87 | S 5673.87 | $ 5673.87 | $ 7,124.67 | $ 5673.87 | $ 5673.87 | $ 5673.87 | $ 5673.87 | S 5673.87 | $ 5673.87 | $ 5673.87 | S 567387 |$ 5673.87 [ $ 5673.87 | $ 567387 | 5673.87
6420 Contribucion al Medicare $ 6100000 $ 32,186.18 $ 2881382 |$ 1,32695($ 1,32695($ 1,32695|$ 1,326.95($ 1,32695|$ 1,326.95|$ 1,32695|$ 1,326.95|$ 1,326.95|$ 1,326.95|$ 1,326.95|$ 1,666.25| $ 1,326.95|$ 1,326.95 | $ 1,326.95 | $ 1,326.95| $ 1,326.95 | $ 1,326.95 | $ 1,326.95|$ 1,326.95|$ 1,326.95 | $ 1,326.95| $ 1,326.95 | $ 1,326.95
6610 Donativo y Aportacion a los Fondos de Pensiones de $ 2300000 $ 22,745.87 $ 25413 [$ 94774 |$  947.74|$ 94774 (S 94774 |$  947.74|$ 94774 |$  947.74|$ 947.74 | $ 94774 |$  947.74$  947.74|$  947.74 S 94774 |$ 947.74|$ 947.74 S 94774 S 947.74|$ 947.74|$ 94774 S 947.74|$ 947.74|$ 94774 S  947.74|$  947.74
6430 Contribucion al Seguro Social Choferil $ -8 93.60 $ (93.60)| $ $ S - $ - S - $ $ 2340 [ $ S S - $ - S - $ - $ 2340 $ - S - $ S - $ - $ 2340 $ S - $ - $ 23.40
002 Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos $ 500000 $  4,464.00 $ 536.00 n 2 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 Al A2 M1 M2 n 2
2505 Pago de servicios de teléfonos - afio corriente $ 400000 $ 362400 $ 376.00 [ $ - [$ 30200]% - [$ 302003 - [$ 302003 - s 302.00 [ $ - [$ 30200]3 - [$ 30200]3 - [$ 30200]3 - [$ 30200]3 - [$ 30200]3 - [$ 30200]3 - [s 30200]% - s 30200
PRTC S 3,624.00 $ - |$ 302003 - |$ 302003 - |$ 302003 - s 302.00 | $ - |$ 30200 - |$ 30200 - |$ 302003 - |$ 30200 - |$ 302003 - |$ 302003 - |s 30200 - s 30200
2593 Combustible y Lubricantes A.S.G. $ 100000 $ 840.00 $ 160.00 | $ - s 70.00 | $ - s 70.00 | $ - s 70.00 | $ - s 70.00 | $ - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 7000
2681 Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios Pablicos $ $ - s $ - s - $ - s $ - s $ - s - s - s - s - s - s - s -8 - s -8 - s - s - s - s - s -
2590  Servicios Publicos - No Clasificados $ - $ - 1S - [ - 1S - [ - 1S - [ - 1$ - [ - |s - s - |s - s - |s - s - 1S - s - 1s - s - | - s - 1s - s - | -
003  Servicios Comprados $ 282,00000 $ 301,769.00 $  (19,769.00) n 2 Al A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 n 2
2112 Franqueo $ 2200000 $ 2400000 $  (2,000.00) $ - [s 200000]$ - [s 200000]$ - [s 200000]$ - [$ 200000]3 - [$ 2,00000]$ - [$ 2,00000]$ - [$ 2,00000]$ - |5 2,00000]$ - |5 2,00000]$ - [$ 2,00000]$ - [$ 2,00000]$ - ['$ 2,000.00
2632 Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones $ 21800000 $ 227,496.00 $  (9,496.00)| $ - | $ 18958.00 % - | $ 18958.00]$ - | $ 18958.00] % - |$ 1895800 % - | $1895800]$ - | $18958.00]$ - | $1895800]$ - | $18958.00]$ - | $1895800]$ - | $1895800]$ - | $1895800]$ - | $18,958.00
CEM S 227,496.00 $ - | $ 18958.00]$ - | $ 18958.00] % - | $ 1895800 - |$ 1895800 % - | $18958.00]$ - | $18958.00]$ - | $1895800]$ - | $18958.00]$ - | $1895800]$ - | $1895800]$ - | $1895800]$ - | $18,958.00
2650 Arrendamiento de otros equipos de oficina $ 1,000.00 $ 888.00 $ 112.00 | $ - s - $ - s - $ -8 - $ - s 222.00 | $ - s - s - s -8 - |$ 22200]$ - s - s - s -8 - |$ 22200 ¢ - s - s - |$ 22200
Pitney Bowes $ 888.00 $ - s - $ - s - $ -8 - $ - s 222.00 | $ - s - s - s ] - |$ 22200 ¢ - s - s - s -8 - |$ 22200 ¢ - s - s - |$ 22200
2690 Arrendamiento No clasificado $ 1,000.00 $ 416.00 $ 584.00 | $ - $ - S - $ - S - $ - $ - s S - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - $ - $ - S - $ - $ - $  416.00 | $ -
US Postal Service $ 416.00 $ ] R ] - s ] -8 - |8 - s ] -8 - s - s - s - s - s - s -8 - s ] - s - s - |$ 41600 $ -
2760 Conservacion y reparacioén de equipo de oficina por $ 600000 $ 591100 $ 89.00 | $ - |$ 30000]$ - |$ 30000]$ - | 2611003 - s 300.00 | $ - |$ 300003 - |$ 300003 - |$ 300003 - |$ 300003 - |$ 300003 - |$ 300003 - s 30000 S 300.00
National Copier $  3,600.00 $ - |$ 30000]$ - |$ 30000]$ - |$ 30000]$ - s 300.00 | $ - |$ 300003 - |$ 300003 - |$ 300003 - |$ 300003 - |$ 300003 - |$ 300003 - s 30000 - |$ 30000
Interboro $ 2,311.00 $ ] $ - s S - |s 231100 $ - |8 S - s $ ] $ ] $ ] $ ] $ -8 $ B $ ] -
2772 Conservacién y Reparacion Equipo Automotriz Por Co $ 2,000.00 $ 2,022.00 $ (22.00)| $ - s - S - s - S - s - S - s - $ - s - s - s - s - s - s - s - s - s ] - s - s - s - |'$  2200[$ 2,000.00
Inspeccion de autos $ 22.00 S - s - S - s - S - s - S - s - $ - s ] - s - s - s - s - s - s - s ] - s - s - s - |s 22008 -
Reparacién y Mantenimiento $ 2,000.00 S - s - S - s - S -8 - $ - s - S - s - s - s - s - s - s - s - s - s - |8 - s - s - s - s - | $ 2,000.00
2820 Seguro de Automoviles $ 74.00 $ (74.00)| $ -8 - $ -8 - $ -8 - $ - |8 - $ - s - s - s - s - s - s - s - |8 - s - s - s - s - s - |$  7400| 8 -
ACAA $ 74.00 $ ] - s ] - s ] - s - |8 - s B - s -8 - s ] - s - s - s -8 - s - s - s ] - s 7400
2880 Primas de fianzas de fidelidad $ 9,000.00 $ -8 9,000.00 | $ - s - $ - s - $ - s - $ - s - $ - s - s - s - s - s - s - s - |8 - s - |8 - ]S - |8 - s - |8 - s -
2960 Adiestramiento a Funcionarios y Empleados Publicos $  23,00000 $ 2400000 $ (1,000.00)| $ - $ - $ - $ - $ - $ - S - s - $ - $ - s - s - s - s - s - $ - s - S - s - $ - s - S - s - $24,000.00
OATRH $  24,000.00 $ - s - s ] - s -8 R - |8 - s - s ] - s - s - s - s - s - s - s -8 - s - s - s - s - | $24,000.00
2980 Servicios Comprados no Clasificados $ 1696200 $  (16,962.00) $ - $ 1,41350 (S - $ 1,41350 (S - $ 1,41350 (S - $  1,41350|$ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,413.50
National Building Maintenance $  16,962.00 S - $ 1,41350| S - $ 1,41350| S - $ 1,41350| S - $  1,41350| S - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,413.50
005 Gastos de Transportacion y subsistencia $ 100000 $ 500.00 $ 500.00 1 2 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 1 2
2320 Gastos de Subsistencia $ 100000 $ 50000 $ 500.00 [ $ - s - s - s - s - s - I3 - I3 - Is - s - Is - s - Is - s - s - s - Is - s - I3 - s - Is - s - s - [$ 50000
006 Servicios Profesionales $ 27,0000 $ 44,040.00 $  (17,040.00) 1 2 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 1 2
1260 Servicios Profesionales y Consultivos - Sistemas d $ 2600000 $ 4320000 $  (17,200.00)[ S 3,600.00 [$  3,300.00 [ $ - [$ 330000]$ - [$ 330000] 8 - s 330000]% - [$ 330000 - [$ 330000 - [$ 330000 - [$ 330000 - [$ 330000 - [$ 330000 - [$ 330000 - ['$ 3,300.00
ML Development $  39,600.00 $ - |$ 330000]$ - |$ 330000]$ - |$ 330000]$ - |$  3,30000]($ - ¢ 330000 - ¢ 3300008 - ¢ 330000]$ - ¢ 3300008 - ¢ 330000 - | '$ 330000 - |$ 330000 - |'$ 3,300.00
Interboro $ 3,600.00 S 3,600.00 | $ - s - s - s R - s - |8 - s ] - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s -
1290 Servicios Profesionales y Consultoria - No Clasificados $  1,00000 $ 840.00 $ 160.00 | $ - s 70.00 | $ - s 70.00 | $ - s 70.00 | $ - s 70.00 | $ - |s 7000 - |s 7000 - |s 7000 - |s 7000 - |s 70008 - |s 70008 - |s 7000 - s 7000
INSPIRA $ 840.00 $ - $ 70.00 | $ - $ 70.00 | $ - S 70.00 | $ - $ 70.00 | $ - $ 70.00 | $ - $ 70.00 | $ - $ 70.00|$ - $ 70.00|$ - $ 70.00 | $ - $ 70.00 | $ - $ 70.00|$ - $ 70.00
007 Otros Gastos $ 1400000 $  1,785.00 $  12,215.00 1 2 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 1 2
2970_7 Otros Gastos No Clasificados $ -8 -8 - B - $ - B - $ - B - $ - B - s - B - B - s - B - s - B - s - $ - s - $ - s - $ - s - $ - s - s -
2990 Servicios miscelaneos no clasificados $  14,000.00 $ 1,785.00 $ 12,215.00 | $ - $ 147.00 | $ - $ 147.00 | $ - $ 147.00 | $ - S 147.00 | $ - $ 14700 | $ - $ 14700 | $ - $ 14700 | $ - $  147.00 | $ - $  147.00 | $ - $  147.00 | $ - $  147.00 | $ 21.00 | $  147.00
Eddie Vargas Ayala (agua) $ 1,764.00 S - $ 147.00 | $ - $ 147.00 | $ - $ 147.00 | $ - S 147.00 | $ - $  147.00 | $ - $  147.00|$ - $  147.00 | $ - $  147.00|$ - $  147.00|$ - $  147.00 | $ - $  147.00 | $ - $  147.00
ASG B 21.00 S - s S ] - s ] $ - |8 $ - s - s - s - s - s - s - s - |8 - s - s - s - s - s - |$ 2100 -
4414 Compra de Equipo No Capitalizable B -8 $ - s - s - s - s - s ] - s - |8 - s - s - s - s - s ] - s - s - s - s - s - s - s - s - s ] -
$ ) S ) ) S ) ) S ) - Is ) - [s - s - [s - s - [$ - s - [s - s - [s - s - [s - s - [s - s - [s -
010 Materiales y Suministros $ 900000 $ 900000 $ - n 2 Al A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 n 2
4012 Materiales y Efectos de Oficina $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ - S - s - S - s - S - $ - S - |8 - S - S - $ 2,000.00 | $ - S - S - s - S - s - S - $ - S - $ - S - s - $ 2,000.00
4101 Materiales y efectos Sanitarios de Casa $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ - S - $ - S - $ - S - $ - $ - s - S - S - $  500.00 | $ - $ - S - $ - S - $ - S - $ - $ - $ - S - $ - $  500.00
4992 Materiales, Suministros y Piezas No Clasificados $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - 13 - S - S - $ 2,000.00 | $ - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - $ 2,000.00
011 Compra de Equipo $ 200000 $ 406800 $  (2,068.00) n 2 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 A1 A2 M1 M2 n 2
5050 Compra de equipo de oficina $ -8 -8 - [s - I3 - Is - I3 - Is - I3 - Is - I3 - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is -]
5090 Compra de equipo de computadora: Hardware y Software $ 200000 $ 406800 5  (2,068.00) 5 4,068.00 | S - s - s - s - s - s - [ - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - [s - I3 - I8 - I3 - 3 - I3 -
098 Reserva Presupuestaria $ -8 -8 - n 2 Al A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 Al A2 M1 M2 n 2
0098 Reserva Presupuestaria $ -8 -8 -3 - I3 - 3 - s - 3 - s - 3 - s - 3 - I3 - s - I3 - s - I3 - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - I3 - Is -]
030 PayAs You Go $ 123,000.00 $ - $  123,000.00 n 2 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 n 2

7003 Pensiones del ERS $ -8 -8 - 3 - s - [ - s - I8 - s - [ - s - [ - I3 - [s - I3 - [s - I3 - [s - I3 K - I3 B - I3 - I3 - I3 - I3 - I3 |




001 Sueldos Solicitud Anejo 1 Calculos para Solicitud Presupuesto CASP AF 2020-21 Baseline 30f5

Clasificacién Sueldo+Trienio Sueldo Trienio  diferencial Bono 1 2 Al A2 1 s2 [0} 02 N N D: D2 1 E2 F1 F2 M: M Al A2 M M 1 2

1 Oficial Examinador $ 3,073.00 | $ 3,073.00 $ - $ - $ 60000 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50
2 Oficial Examinador $ 3,226.65| $ 3,073.00 $ 153.65 S - $ 60000 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 161333 $ 1,613.33
3 Interventor Neutral $ 3,432.15|$ 2,983.00 $ 149.15 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08
4 Técnica en Sistemas de Oficina $ 2,258.55 | $ 2,151.00 $ 107.55 $ - $ 60000 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28 $ 1,129.28
5 Interventor Neutral $ 3,432.15|$ 2,983.00 $ 149.15 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08
6  Programador de Sistemas de Informacion $ 3,019.80 | $ 2,876.00 $ 143.80 S - $ 60000 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90 $ 1,509.90
7 Auxiliar Administrativo $ 2,608.20 | $ 2,484.00 $ 12420 $ - $ 60000 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 S 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10 $ 1,304.10
8 Investigador $ 2,138.00|$ 2,138.00 $ - $ - $ 60000 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00
9 Técnica en Sistemas de Oficina $ 2,07480|$ 1,976.00 $ 98.80 $ - $ 60000 $ 1,03740 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,03740 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,03740 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,03740 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,037.40 $ 1,037.40
10 Interventor Neutral $ 3,117.15| $ 2,683.00 $ 13415 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58 $ 1,558.58
11 Técnica en Sistemas de Oficina $ 1,996.05 | $ 1,901.00 $ 9505 $ - $ 60000 $ 998.03 $ 998.03 $ 99803 $ 99803 S 998.03 S 99803 $ 99803 $ 99803 $ 998.03 $ 99803 $ 99803 S 998.03 $ 998.03 $ 99803 $ 99803 $ 998.03 S 99803 $ 99803 $ 99803 S 998.03 $ 99803 $ 99803 S 998.03 S 998.03
12 Técnica en Sistemas de Oficina $ 2,291.10 | $ 2,182.00 $ 109.10 $ - $ 60000 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 $ 1,14555 S 1,145.55
13 Investigador $ 2,138.00|$ 2,138.00 $ - $ - $ 60000 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00
14 Técnica en Sistemas de Oficina $ 2,396.10 | $ 2,282.00 $ 11410 $ - $ 60000 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05 $ 1,198.05
15 Técnica en Sistemas de Oficina $ 2,416.05 | $ 2,301.00 $ 11505 $ - $ 600.00 $ 1,208.03 $ 1,208.03 $ 1,20803 $ 1,20803 $ 1,208.03 $ 1,208.03 $ 1,20803 $ 1,20803 $ 1,208.03 $ 1,208.03 $ 1,20803 $ 1,208.03 $ 1,208.03 $ 1,20803 $ 1,20803 $ 1,208.03 $ 1,208.03 $ 1,20803 $ 1,208.03 $ 1,208.03 $ 1,208.03 $ 1,208.03 $ 1,208.03 $ 1,208.03
16 Interventor Neutral $ 3,432.15|$ 2,983.00 $ 149.15 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08 $ 1,716.08
17 Técnica en Sistemas de Oficina $ 1,781.85 | $ 1,697.00 $ 8485 $ - $ 60000 $ 89093 S 89093 $ 89093 $ 89093 $ 89093 S 89093 $ 89093 $ 89093 $ 89093 S 89093 $ 89093 $ 89093 $ 89093 $ 89093 $ 89093 $ 890.93 S 89093 $ 89093 $ 89093 S 890.93 $ 89093 $ 89093 $ 890.93 S 890.93
18 Interventor Neutral $ 3,541.35 | $ 3,087.00 $ 15435 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 S 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68 $ 1,770.68
19 Analista en Adm. de Recursos Humanos $ 2,42445|$ 2,309.00 $ 11545 $ - $ 600.00 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,21223 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,21223 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,21223 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,21223 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,212.23 $ 1,212.23 S 1,212.23
20 Interventor Neutral $ 2,967.00 | $ 2,540.00 $ 127.00 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 S 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 S 1,483.50 $ 1,483.50 S 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50 $ 1,483.50
21 Oficial Examinador $ 3,073.00 | $ 3,073.00 $ - $ - $ 60000 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50
22 Administradora en Sistemas de Oficina $ 3,069.15 | $ 2,923.00 $ 146.15 $ - $ 600.00 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 153458 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 1,534.58 $ 153458 $ 1,534.58 $ 1,534.58
23 Auxiliar Administrativo $ 2,334.00 | $ 1,871.00 $ - $ 463.00|$ 60000 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00
24 Interventor Neutral $ 2,986.80 | $ 2,578.00 $ 108.80 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,493.40 $ 1,493.40 $ 1,493.40 $ 1,493.40 S 1,493.40 $ 1,49340 $ 1,493.40 $ 1,493.40 $ 1,493.40 $ 1,493.40 $ 1,493.40 S 1,493.40 $ 1,493.40 $ 1,493.40 S 1,493.40 S 1,493.40 $ 1,49340 $ 1,493.40 S 1,493.40 $ 1,493.40 $ 1,493.40 S 1,493.40 S 1,493.40 $ 1,493.40
25 Interventor Neutral $ 2,840.00 [ $ 2,540.00 $ - $ 300.00|$ 600.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00
26 Técnica en Sistemas de Oficina $ 1,697.00 | $ 1,697.00 $ - $ - $ 60000 $ 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 $ 84850 S 84850 S 84850 S 84850 S 84850 S 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 $ 84850 S 848.50
27 Adm. en Sist. de Oficina Conf. Interina $ 3,493.75 | $ 2,974.80 $ 22009 $ 298.86|S$ 600.00 $ 1,746.88 S 1,746.88 $ 1,746.88 $ 1,746.88 S 1,746.88 $ 1,746.88 $ 1,746.88 $ 1,746.88 $ 1,746.88 $ 1,746.88 S 1,746.88 S 1,746.88 $ 1,746.88 $ 1,746.88 S 1,746.88 $ 1,746.88 $ 1,746.88 $ 1,746.88 S 1,746.88 $ 1,746.88 $ 1,746.88 S 1,746.88 $ 1,746.88 $ 1,746.88
28 Dir. Div. Investigacion Interino S 3,645.07 | $ 3,210.60 $ 23259 $ 201.88|$ 600.00 $ 1,822.53 $ 1,822.53 $ 1,822.53 $ 1,822.53 $ 1,82253 $ 1,822.53 $ 1,822.53 $ 1,82253 $ 1,82253 $ 1,822.53 $ 1,822.53 $ 1,82253 $ 1,822.53 $ 1,822.53 $ 1,82253 $ 1,82253 $ 1,822.53 $ 1,822.53 $ 1,82253 $ 1,822.53 $ 1,822.53 $ 1,822.53 $ 1,822.53 $ 1,822.53
29 Dir. Div. Met. Alt. Interina $ 443426 $ 3,913.20 $ 28426 $ 236.80($ 600.00 $ 2217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,217.13 $ 2,.217.13 S 2,217.13
Total $ 81,337.58 | $74,620.60 $3,116.44 $3,600.54 | $17,400.00 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79 $40,668.79

30 Director Division de Administracion $ 4,067.00 | $ 4,067.00 $ - $ - $ 600.00 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50
31 Director Division de Secretaria $ 4,555.00 | $ 4,555.00 $ - $ - $ 600.00 $ 2277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50
32 Tec. en Sist. de Oficina Confidencial $ 3,062.85 | $ 2,917.00 $ 14585 $ - $ 600.00 $ 1,531.43 $ 1,531.43 $ 153143 $ 153143 $ 1,53143 $ 1,531.43 $ 153143 $ 153143 $ 1,531.43 $ 1,531.43 $ 1,531.43 $ 1,531.43 $ 1,531.43 $ 1,531.43 $ 153143 $ 1,531.43 $ 1,531.43 $ 1,531.43 $ 153143 $ 1,531.43 $ 1,531.43 $ 1,531.43 $ 1,531.43 $ 1,531.43
33 Director Division Legal S 5100.90 | $ 4,858.00 $ 24290 $ - $ 600.00 $ 255045 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45 $ 2,550.45
34 Comisionada Asociada $ 8,250.00 | $ 8250.00 $ - $ - $ 600.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 S 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00
35 Comisionada Asociada $ 8,250.00 | $ 8250.00 $ - $ - $ 600.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 S 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00
36 Comisionada Asociada $ 8,250.00 | $ 8250.00 $ - $ - $ 600.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00
37 Comisionada Asociada $ 8,250.00 | $ 8250.00 $ - $ - $ 600.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00
38 Comisionada Asociada $ 8,250.00 | $ 8250.00 $ - $ - $ 600.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00
39 Comisionado Asociado $ 8,250.00 | $ 8,250.00 $ - $ - $ 600.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 S 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00
40 Presidente $ 8,750.00 | $ 8,750.00 $ - $ - $ - $ 437500 $ 437500 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 437500 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 S 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00
Total $ 7503575 | $74,647.00 $ 388.75 $ - $ 6,000.00 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88 $37,517.88




001 Trienio Retroactivo Anejo 1 Calculos para Solicitud Presupuesto CASP AF 2020-21 Baseline 40f5

0006 3-Jan-14 $ 64530 $ 1,290.60 $ 1,29060 S 1,290.60 $ 1,290.60 S 1,29060 S 1,290.60 $ 1,290.60 S 1,290.60 $ 1,290.60 $ 1,290.60 S 8,388.90 SJ 2015-CV-00345
0875 3-Jan-14 $ 70530 $ 1,41060 $ 1,41060 S 1,410.60 S 940.40 $ - s - $ - S - $ - S - $ 5,877.50 SJ 2015-CV-00345
1048 3-Jan-14 $ 59280 $ 1,185.60 $ 1,18560 S 1,185.60 $ 1,18560 S 1,18560 S 1,185.60 $ 1,18560 S 1,18560 $ 1,185.60 $ 1,18560 S 7,706.40 SJ 2015-CV-00345
3548 3-Jan-14 $ 80490 $ 1,609.80 $ 160980 S 1,609.80 $ 1,609.80 S 1,609.80 $ 1,609.80 $ 1,609.80 S 1,609.80 $ 1,609.80 S 1,609.80 $ 10,463.70 SJ 2015-CV-00345
3623 3-Jan-14 $ 69270 $ 1,38540 $ 1,38540 S 1,38540 $ 1,38540 S 1,38540 S 1,38540 $ 1,38540 S 1,38540 $ 1,38540 S 1,385.40 S 9,005.10 SJ 2015-CV-00345
4189 3-Jan-14 $ 77970 $ 1,559.40 $ 1,559.40 S 1,559.40 S 909.65 $ - S - $ - S - $ - S - $ 6,367.55 SJ 2015-CV-00345
4190 3-Jan-14 $ 92610 $ 1,852.20 $ 1,852.20 S 1,85220 $ 1,852.20 S 1,85220 $ 1,852.20 $ 1,852.20 S 1,85220 $ 1,852.20 $§  1,852.20 S 12,039.30 SJ 2015-CV-00345
7311 3-Jan-14 $ 69030 $ 1,380.60 $ 1,38060 S 1,380.60 $ 1,380.60 $ 1,380.60 S 1,380.60 $ 1,380.60 S 1,380.60 $ 1,380.60 $ 1,380.60 $ 8,973.90 SJ 2015-CV-00345
8302 3-Jan-14 $ 89490 $ 1,789.80 $ 1,789.80 S 1,789.80 $ 1,789.80 S 1,789.80 $ 1,789.80 $ 1,789.80 S 1,789.80 $ 1,789.80 S 1,789.80 S 11,633.70 SJ 2015-CV-00345
8558 3-Jan-14 $ 616,50 $ 1,233.00 $ 1,233.00 $ 1,233.00 $ 1,233.00 $ 1,130.25 S - $ - S - $ - S - $ 6,678.75 SJ 2015-CV-00345
9398 3-Jan-14 $ 89490 $ 1,789.80 $ 1,789.80 S 1,789.80 $ 1,789.80 S 1,789.80 $ 1,789.80 $ 1,789.80 S 1,789.80 $ 1,789.80 S 1,789.80 S 11,633.70 SJ 2015-CV-00345
9565 3-Jan-14 $ 89490 $ 1,789.80 $ 1,789.80 S 1,789.80 $ 1,789.80 S 1,789.80 $ 1,789.80 $ 1,789.80 S 1,789.80 $ 1,789.80 S 1,789.80 $ 11,633.70 SJ 2015-CV-00345
8126 3-Jan-14 $ 1,143.00 S 1,52400 $ 1,524.00 S 1,52400 $ 1,524.00 $ 1,52400 S 1,52400 $ 1,524.00 $ 1,52400 S 1,524.00 $ 1,524.00 S 10,287.00 SJ 2016-CV-00032
1855 3-Jan-14 $  2273.04 S 264112 $ 264112 S 264112 S 264112 S 264112 S 264112 $ 264112 S 264112 S 264112 $ 264112 S 18,119.76 SJ 2016-CV-00163
3017 3-Jan-14 $ 302616 S 3,411.10 $ 3,411.10 $§ 3,411.10 $ 3,411.10 $ 3,411.10 S 3,411.10 $ 3,411.10 $ 3,411.10 S 3,411.10 $ 3,411.10 S 23,492.76 S) 2016-CV-00163
3134 3-Jan-14 $ 68460 $ 1,369.20 $ 1,369.20 S 1,369.20 $ 1,369.20 $ 1,369.20 S 1,369.20 $ 1,369.20 S 136920 $ 1,369.20 $ 1,369.20 $ 8,899.80 SJ2016-CV-00163
3487 3-Jan-14 $ 779.70 $  1,559.40 S 12995 S 909.65 $ - S - S - $ - S - S - S - S 3,378.70 SJ 2016-CV-00163
4717 3-Jan-14 $ 68460 $ 1,369.20 $ 1,369.20 S 1,369.20 S 91280 $ - S - $ - s - $ - s - $ 5,705.00 SJ2016-CV-00163
6031 3-Jan-14 $ 74520 $ 1,490.40 $ 1,490.40 S 1,49040 $ 1,490.40 S 1,490.40 S 1,49040 $ 1,490.40 S 1,490.40 $ 1,490.40 $ 1,490.40 S 9,687.60 SJ2016-CV-00163
6087 3-Jan-14 $ 86280 $ 1,72560 $ 1,72560 S 1,725.60 $ 1,72560 S 1,72560 $ 1,72560 $ 1,72560 S 1,72560 $ 1,72560 S 1,72560 $ 11,216.40 SJ2016-CV-00163
6902 3-Jan-14 $ 248718 S 2,791.03 $ 2,791.03 $§ 2,791.03 $ 2,791.03 $ 2,791.03 S 2,791.03 $ 2,791.03 $ 2,791.03 S 2,791.03 $ 2,791.03 S 19,233.36 SJ 2016-CV-00163
7172 3-Jan-14 $ 65280 $ 1,30560 $ 1,30560 S 1,305.60 $ 1,30560 S 1,30560 S 1,305.60 $ 1,30560 S 130560 $ 1,305.60 $ 1,305.60 S 8,486.40 SJ2016-CV-00163
7214 3-Jan-14 $ 87690 $ 1,753.80 $ 1,753.80 S 1,753.80 $ 1,753.80 $ 1,753.80 $ 1,753.80 $ 1,753.80 S 1,753.80 $ 1,753.80 S 1,753.80 S 11,399.70 SJ 2016-CV-00163
7310 3-Jan-14 $ 73920 $ 1,47840 S 1,47840 S 147840 $ 1,47840 S 135520 S - $ - s - $ - s - $ 8,008.00 SJ2016-CV-00163
8962 3-Jan-14 $ 65460 $ 1,309.20 $ 1,309.20 S 1,309.20 $ 1,309.20 $ 1,309.20 $ 1,309.20 $ 1,309.20 S 1,309.20 $ 1,309.20 $ 1,309.20 S 8,509.80 SJ2016-CV-00163
9119 3-Jan-14 $ 875.10 $ 1,750.20 $ 1,750.20 $ 1,750.20 $ 1,750.20 $ 43755 $ - $ - S - $ - S - $ 8,313.45 SJ2016-CV-00163
9663 3-Jan-14 $ 92190 $ 1,843.80 $ 1,84380 S 1,84380 $ 1,84380 S 1,84380 $ 1,843.80 $ 1,84380 S 1,84380 $ 1,843.80 S 1,843.80 S 11,984.70 SJ 2016-CV-00163
8588 1-Apr-14 $ 875.10 $ 1,750.20 $ 1,75020 S 1,750.20 $ 1,750.20 $ 1,75020 $ 1,750.20 $ 1,750.20 S 1,750.20 $ 1,750.20 $ 1,750.20 $ 11,376.30 SJ2016-CV-00163

3891 3-Jan-14 $ 145740 S 2,91480 $ 291480 S 291480 $ 291480 $ 291480 S 291480 $ 2,91480 $ 291480 S 2,91480 $ 291480 S 18,946.20

9675 3-Jan-14 $ 509.10 $ 1,01820 $ 1,01820 S 1,01820 $ 1,01820 $ 101820 S 1,01820 $ 1,01820 S 101820 $ 1,01820 $ 1,01820 S 6,618.30

7493 15-Mar-14 $ 45330 $ 717.73 $ 628.01 $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ 1,799.04

8543 3-Jan-17 $ - $ - S - $ 57030 $ 1,140.60 $ 1,14060 S 1,140.60 $ 1,14060 S 1,14060 S 1,140.60 $ 1,140.60 $ 3,992.10

$ 29,839.98 $ 51,999.58 $ 50,480.41 $ 51,202.40 $ 49,286.70 $ 44,985.25 $ 42,062.25 $ 42,062.25 $ 42,062.25 $ 42,062.25 $ 42,062.25 $  319,856.57

| AF13-14  AF1415  AF1516  AF16-17  AF17-18  AF1819  AF1920  AF20-21 AF 21-22 AF 22-23 AF23-24  [[iTotaliDeudalil

FSE $ 62664 $ 109199 $ 106009 $ 107525 $ 1,035.02 $ 94469 $ 88331 ¢ 883.31 $ 88331 ¢ 883.31 $ 88331 $ 6,716.99

sS $ 1,85008 $ 3,22397 $ 3,129.79 $ 3,17455 $ 3,055.78 S 2,789.09 $ 2,607.86 $ 2,607.86 $ 2,607.86 $ 2,607.86 $ 2,607.86 $ 19,831.11

McC $ 43268 $ 753.99 $ 731.97 $ 742.43 $ 71466 $ 652.29 $ 609.90 $ 609.90 $ 609.90 $ 609.90 $ 609.90 $ 4,637.92

Retiro $ 2,767.66 $ 4,82296 $ 7,20608 S 7,949.17 S -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 22,745.87

e



Baseline CASP AF 2021 Anejo 1 Calculos para Solicitud Presupuesto CASP AF 2020-21 Baseline 20f5

AF 2019-20 Solicitado Diferencia | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion
$2,589,000.00 $ 2,325,095.50 $  263,904.50 | 15-Jul-20 31-Jul-20 15-Aug20 | 31-Aug20 | 15-Sep-20 | 30-Sep-20 | 15-Oct-20 31-0ct-20 15-Nov-20 | 30-Nov-20 | 15-Dec-20 | 31-Dec-20 | 15-an-21 | 31-Jan-21 | 15-Feb-21 | 28-Feb-21 | 15-Mar-21 | 31-Mar-21 | 15-Apr-21 | 30-Apr-21 | 15-May-21 | 31-May-21 | 15-Jun-21 | 30-Jun-21
001 Néminay Costos relacionados $ 2,126,000.00 $ 2,037,237.50 $  88,762.50 1 12 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 1 12
1110 Sueldos; puestos regulares $ 950,000.00 $ 93865368 $  11,346.32 [ $ 3911057 [ $ 39,110.57 | $ 39,110.57 | $ 39,110.57 | $ 39,110.57 [ $ 39,110.57 | $ 39,110.57 | $ 39,110.57 | $ 39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | $39,110.57 | § 39,110.57
1112 Liquidacion Vacaciones Separacion Servicios $ -8 -8 - s - s - s - s - s - s - s - s - s - - - - - - - - - - - - - - - -
1113 Pago retroactivo sueldo regular $ -8 -8 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - s - $ - $ - $ - $ - $ - - $ - - $ - - $ - - $ - $ - $ - -
1114 Sueldos - Puestos de Confianza $ 79500000 $ 796,764.00 $  (1,764.00)| $ 33,198.50 [ $ 33,198.50 [ $ 33,198.50 | $ 33,198.50 [ $ 33,198.50 | $ 33,198.50 | $ 33,198.50 | $ 33,198.50 | $ 33,198.50 | $33,198.50 | $ 33,198.50 | $33,198.50 | $33,198.50 | $33,198.50 | $33,198.50 | $33,198.50 | $33,198.50 | $33,198.50 | $33,198.50 | $33,198.50 | $33,198.50 | $33,198.50 | $33,198.50 | $ 33,198.50
1410 Bono de Navidad-Carrera $ - $  17,40000 $  (17,400.00)| $ - s - s ] - s ] R E - ls R E - s - - | $17,400.00 | $ - s - s - s - s - s - - s - s - s - - -
1415 Bono Navidad - Puestos Confianza $ -8 5,400.00 $ (5,400.00)| $ - s - s ] - s ] R - |8 R E - s - s - |'$ 540000 $ - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s -
1439 Vacaciones PTV B 9,000.00 $ -8 9,000.00 | $ - s - s - s R ] R - |8 R - s - s - s - s ] - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s -
2810 Seguro de empleados - Compensacion a Obreros (FSE) $ 47,0000 $ 3692257 $  10,077.43 |$ 151849 [$ 151849 ($ 151849 |$ 151849 (S 151849 |$ 151849 |$ 151849 |$ 151849 [$ 151849 | $ 1,51849 | $ 151849 | $ 1,997.29 [ $ 1,51849 | $ 1,51849 | $ 1,518.49 | $ 1,518.49 | $ 1,51849 | $ 1,518.49 [ $ 1,518.49 | $ 1,51849 | $ 1,518.49 [ $ 1,518.49 | $ 1,51849 | $ 1,518.49
2870 Seguro de Hospital; Atencién Médica a Empleados $ 60,000.00 $  58500.00 $ 1,500.00 | $ - $ 487500 $ - $ 4,875.00| $ - $ 4,875.00|$ - $ 487500 $ - $ 4,875.00| $ - $ 4,875.00| $ - $ 4,875.00| $ - $ 4,875.00 | $ - $ 4,875.00 | $ - $ 4,875.00 | $ - $ 4,875.00 | $ - $ 4,875.00
6021 Anualidad Empleados Ley 70 $  49,00000 $  49,000.00 $ - $ 49,000.00 | $ - $ - s - $ - s - $ - s - $ - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s ] - s - s - s -
6410 Contribucion al Seguro Social Federal $ 132,000.00 $ 109,009.50 $  22,990.50 [ $ 4,483.16 [ $ 4,483.16 | $ 4,483.16 | S 4,483.16 S 4,483.16 | S 4,483.16 |$ 4,483.16 |$  4,483.16 S 4,483.16 | S 4,483.16 | $ 4,483.16 | $ 5896.76 | $ 4,483.16 | $ 4,483.16 | $ 4,483.16 | $ 4,483.16 | S 4,483.16 | $ 4,483.16 | $ 4,483.16 | S 4,483.16 | $ 4,483.16 | $ 4,483.16 | $ 4,483.16 | $ 4,483.16
6420 Contribucion al Medicare $ 6100000 $ 2549416 $  35505.84 [$ 1,048.48 [$ 1,048.48 |$ 1,048.48 S 1,048.48 S 1,048.48|S$ 1,048.48|$ 1,04848|$  1,048.48 S 1,048.48 | S 1,04848 | $ 1,048.48 | $ 1,379.08 | $ 1,04848 | $ 1,048.48 | $ 1,048.48 | $ 1,04848 | S 1,048.48 | $ 1,048.48 | $ 1,048.48 | S 1,04848 | $ 1,048.48 | $ 1,048.48 | $ 1,04848 | $ 1,048.48
6610 Donativo y Aportacion a los Fondos de Pensiones de $ 23,0000 $ - $ 23,000.00|$ - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s -
6430 Contribucion al Seguro Social Choferil $ -8 93.60 $ (93.60)| $ - $ - S - $ - S - $ - $ 23.40 | $ - S - S - $ - S - $ - $ 2340 $ - S - $ - S - $ - $ 2340 $ - S - $ - $ 23.40
002 Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos $ 500000 $  4,464.00 $ 536.00 n 2 Al A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 Al A2 M1 M2 n 2
2505 Pago de servicios de teléfonos - afio corriente $ 400000 $  3,624.00 $ 376.00 [ $ - [$ 30200]% - [$ 30200]% - [$ 30200]% B E 302.00 [ $ - [$ 30200]3 - [$ 30200]3 - [$ 30200]3 - [$ 30200]3 - [$ 30200]% - [s 30200]% - [s 30200]% - s 30200
PRTC S 3,624.00 $ - |$  30200]% - |$  30200]% - |$  30200]% - s 302.00 | $ - |$ 30200 - |$ 302003 - |$ 302003 - |$ 302003 - |$ 30200 - |$ 30200 - |s 30200 - |$ 30200
2593 Combustible y Lubricantes A.S.G. $ 100000 $ 840.00 $ 160.00 | $ -8 70.00 | $ -8 70.00 | $ - s 70.00 | $ - s 70.00 | $ - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |s 70008 - |$ 7000
2681 Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios Publicos $ - $ - s - $ - s - $ - s - $ - s - $ - s - s - s - s - s - s - s -8 - s -8 - s ] - s ] - s -
2590 Servicios Publicos - No Clasificados $ - $ - 1S - [ - 1S - [ - 1S - [ ) - [ - 1S - s - 1S - s - 1S - s - 1S - s - 1S - s - 1S - s - 1S - s - 1S -
003  Servicios Comprados $ 282,00000 $ 252,769.00 $  29,231.00 n 2 Al A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 A1 A2 M1 M2 n 2
2112 Franqueo $  22,000.00 $ - $ 2200000($ - s - s - s - s - s - s - |8 ERE - s - s - s - s R E - s - s - s R E - s R E - s - s - s R E -
2632 Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones $ 21800000 $ 227,496.00 $  (9,496.00)| $ - | $ 18958.00 % - | $ 18958.00 % - | $ 18958.00] % - |$ 1895800 - | $18958.00]$ - | $1895800] - | $1895800] - | $18958.00] - | $18958.00] - | $1895800] - | $18958.00] - | $18,958.00
CEM S 227,496.00 $ - | $ 18958.00] % - | $ 18958.00 % - | $ 18958.00 % - |$ 1895800 - | $18958.00] - | $18958.00]$ - | $18958.00] - | $18958.00] - | $18958.00] - | $1895800]$ - | $18958.00] - | $18,958.00
2650 Arrendamiento de otros equipos de oficina $ 1,000.00 $ 888.00 $ 112.00 | $ - $ - S - $ - $ - $ - S - $ 222.00 | $ - S - $ - $ - $ - $ 22200 (% - S - $ - $ - $ - $ 22200 (% - S - $ - S 222.00
Pitney Bowes $ 888.00 $ - s - S - s - $ -8 - S - s 222.00 | $ - s - s - s - s - |$ 22200 $ - s - s - s ] - |$ 22200 ¢ - s ] - |$ 22200
2690 Arrendamiento No clasificado $ 1,000.00 $ 416.00 $ 584.00 | $ - $ - S - $ - S - $ - S - s - S - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - $ - $  416.00 | $ -
US Postal Service $ 416.00 $ R - s ] - s ] - s - s - s ] - s - s - s - s - s ] - s ] - s ] - s - s - |$ 416008 -
2760 Conservacion y reparacioén de equipo de oficina por $ 600000 $ 591100 $ 89.00 | $ - |s 30000 - |s 30000 - |$ 261100 - s 300.00 | $ - s 30000 - s 30000 - s 30000 - s 30000 - s 30000 - |s 30000 - s 30000 - |'$ 30000
National Copier $  3,600.00 $ - |$  30000]$ - |$  30000]$ - |$ 30000]$ -8 300.00 | $ - |$ 300003 - |$ 300003 - |$ 300003 - |$ 300003 - |$ 300003 - |$ 300003 - s 30000 - |'$ 30000
Interboro $ 2,311.00 $ - s - s - s - s - |$ 2311008 ] - s - s - s ] - s ] - s ] - s - s - s ] - s ] - s ] -
2772 Conservacién y Reparacion Equipo Automotriz Por Co $ 200000 $  1,022.00 $ 978.00 | $ - s - s - s - s - s Y - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - |$  2200|$ 1,000.00
Inspeccion de autos $ 22.00 S - s - S - s - S - s - S - s - $ - s - |8 - s - s - s - s - s - s - s - |8 - s - s - s - |$  2200|8 -
Reparacién y Mantenimiento $ 1,000.00 S - $ - S - $ - S - $ - $ - s - S - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - $ 1,000.00
2820 Seguro de Automoviles $ 7400 $ (74.00)| $ - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - S 74.00 | $ -
ACAA $ 74.00 $ - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s 7400
2880 Primas de fianzas de fidelidad $ 9,000.00 $ -8 9,000.00 | $ - s - s - s - s ] - s - |8 - s - s - s - s - s - s - s - s - s ] - s - s - s - S - s - S -
2960 Adiestramiento a Funcionarios y Empleados Publicos $  23,000.00 $ -8 23,000.00 | $ - $ - S - $ - S - $ - S - s - S - s - s - $ - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s -
OATRH $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - s - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
2980 Servicios Comprados no Clasificados $  16,962.00 $  (16,962.00)| $ - $ 1,41350| S - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 141350 $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,413.50
National Building Maintenance $  16,962.00 $ - $ 1,41350| S - $ 1,41350| S - $ 141350 S - $ 141350 $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 | $ - $ 1,41350 [ $ - $ 1,41350 [ $ - $ 1,413.50
005  Gastos de Transportacién y subsistencia $ 100000 $ -8 1,000.00 1 2 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 1 2
2320 Gastos de Subsistencia $ 100000 $ ) 1,000.00 [ $ - s - s - s - Is - s - [s - I3 - [s - s - Is - s - Is - s - Is - s - I3 - Is - I3 - Is - I3 - Is - I3 - Is -
006  Servicios Profesionales $ 27,0000 $ 19,840.00 $ 7,160.00 n 2 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 1 2
1260 Servicios Profesionales y Consultivos - Sistemas d $ 2600000 $  19,000.00 $ 7,000.00 [ $ - s 158333]% - s 158333]% - s 158333 - [s 1583335 - ¢ 158333 - ¢ 158333 - ¢ 158333 - [ 1583333 - ¢ 158333 - ¢ 158333 - ¢ 158333 - [$ 158333
ML Development $  19,000.00 $ - s 1583333 - s 1583333 - |$ 1583333 - |$ 158333 - ¢ 158333 - ¢ 158333 - ¢ 158333 - ¢ 158333 - ¢ 158333 - |$ 1583333 - ¢ 158333 - ¢ 158333
Interboro $ - $ - S - $ - S - $ - $ - $ - s - $ - $ - $ - $ - S - $ - $ - $ - $ - $ - S - $ - S - $ - $ - $ -
1290 Servicios Profesionales y Consultoria - No Clasificados $  1,00000 $ 840.00 $ 160.00 | $ - s 70.00 | $ - s 70.00 | $ - s 70.00 | $ -8 70.00 | $ - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |$ 70003 - |s 70008 - s 7000
INSPIRA $ 840.00 $ - $ 70.00 | $ - $ 70.00 | $ - $ 7000 | $ - S 7000 | $ - S 70.00 | $ - $ 70.00 | $ - $ 70.00 | $ - $ 70.00 | $ - $ 70.00 | $ - S 70.00 | $ - S 70.00 | $ - S 70.00
007  Otros Gastos $ 1400000 $  1,785.00 $  12,215.00 1 2 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 1 2
2970_7 Otros Gastos No Clasificados $ -8 -8 - S - $ - S - $ - S - $ - S - s - S - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s - s -
2990 Servicios miscelaneos no clasificados $  14,000.00 $ 1,785.00 $ 12,215.00 | $ - $ 147.00 | $ - $ 147.00 | $ - $ 147.00 | $ - $ 147.00 | $ - $ 14700 | $ - $ 147.00 | $ - $  147.00 | $ - $  147.00 | $ - $  147.00 | $ - $  147.00 | $ - $  147.00 | $ 21.00 | $  147.00
Eddie Vargas Ayala (agua) $ 1,764.00 S - $ 147.00 | $ - $ 147.00 | $ - $ 147.00 | $ - S 147.00 | $ - $  147.00 | $ - $  147.00|$ - $  147.00 | $ - $  147.00|$ - $  147.00|$ - $  147.00 | $ - $  147.00 | $ - $  147.00
ASG B 21.00 S - s - s ] - s ] R E - |8 - s - s - s - s - s - s - s - s - |8 - s - s - s - s - s - |$ 21003 -
4414 Compra de Equipo No Capitalizable B -8 -8 - s - s - s - s - s ] - s - |8 - s - s - s - s - s ] - s - s - s - s - s - s - s - s - s ] -
$ ) S ) ) S ) ) S ) - Is ) - [s - s - [s - s - [$ - s - [s - s - [s - s - [s - s - [s - s - [s -
010 Materiales y Suministros $ 900000 $ 900000 $ - n 2 Al A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 n 2
4012 Materiales y Efectos de Oficina $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ - S - s - S - s - S - $ - S - |8 - S - S - $ 2,000.00 | $ - S - S - s - S - s - S - $ - S - $ - S - s - $ 2,000.00
4101 Materiales y efectos Sanitarios de Casa $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ - S - $ - S - $ - S - $ - $ - s - S - S - $  500.00 | $ - $ - S - $ - S - $ - S - $ - $ - $ - S - $ - $  500.00
4992 Materiales, Suministros y Piezas No Clasificados $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - 13 - S - S - $ 2,000.00 | $ - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - S - $ - $ 2,000.00
011 Compra de Equipo $ 200000 $ -8 2,000.00 n 2 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 A1 A2 M1 M2 n 2
5050 Compra de equipo de oficina $ -8 -8 - [s - I3 - Is - I3 - Is - I3 - Is - I3 - Is - Is - Is - Is - Is - Is - I8 - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is - Is -]
5090 Compra de equipo de computadora: Hardware y Software s 200000 $ -8 2,000.00 [ $ - [ - s - [ - s - s - I3 - I3 - s - s - s - s - s - s - s - I3 - [s - I3 - I8 - I3 - 3 - I3 - 3 - I3 -
098 Reserva Presupuestaria $ -8 -8 - n 2 Al A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 Al A2 M1 M2 n 2
0098 Reserva Presupuestaria $ -8 -8 -3 - I3 - 3 - s - 3 - s - 3 - s - 3 - I3 - s - I3 - s - I3 - Is - Is - I8 - Is - Is - Is - Is - Is - I3 - Is -]
030 PayAs You Go $ 123,000.00 $ - $  123,000.00 1 2 AL A2 s1 s2 o1 02 N1 N2 D1 D2 E1 E2 F1 F2 M1 M2 AL A2 M1 M2 n 2
7003 Pensiones del ERS $ -8 -8 - - I3 - I3 - I3 - I3 - I3 - I3 - I3 - I3 - Is - I3 - Is - I3 - Is - I3 - Is - I3 - Is - I3 - Is - I3 - Is - I3 - Is -]




001 Sueldos Baseline Anejo 1 Calculos para Solicitud Presupuesto CASP AF 2020-21 Baseline 50f5

Clasificacién Sueldo+Trienio Sueldo Trienio  diferencial Bono 1 2 Al A2 1 s2 [0} 02 N N D: D2 1 E2 F1 F2 M: M Al A2 M M 1 2

1 Oficial Examinador $ 3,073.00 | $ 3,073.00 $ - $ - $ 60000 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50
2 Oficial Examinador $ 3,226.65| $ 3,073.00 $ 153.65 S - $ 60000 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50
3 Interventor Neutral $ 343215 $ 2,983.00 $ 149.15 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50
4 Técnica en Sistemas de Oficina $ 2,258.55 | $ 2,151.00 $ 107.55 $ - $ 60000 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,07550 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50 $ 1,075.50
5 Interventor Neutral $ 3,432.15|$ 2,983.00 $ 149.15 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50
6  Programador de Sistemas de Informacion $ 3,019.80 | $ 2,876.00 $ 143.80 S - $ 60000 $ 1,438.00 $ 1,438.00 $ 1,438.00 $ 1,43800 $ 1,438.00 $ 1,438.00 $ 1,43800 $ 143800 $ 1,438.00 $ 1,43800 $ 1,43800 $ 1,438.00 $ 1,438.00 $ 1,438.00 $ 1,43800 $ 1,438.00 $ 143800 $ 1,43800 $ 1,438.00 $ 1,438.00 $ 143800 $ 1,43800 $ 1,438.00 $ 1,438.00
7 Auxiliar Administrativo $ 2,608.20 | $ 2,484.00 $ 12420 $ - $ 60000 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 1,242.00
8 Investigador $ 2,138.00|$ 2,138.00 $ - $ - $ 60000 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00
9 Técnica en Sistemas de Oficina $ 2,07480|$ 1,976.00 $ 98.80 $ - $ 60000 $ 98300 $ 988.00 $ 98800 $ 98300 S 983.00 $ 98800 $ 98300 S 98800 $ 983.00 $ 98800 S 98300 S 98300 $ 98800 $ 98800 $ 98300 $ 983.00 $ 98800 S 98300 $ 98800 S 983.00 $ 988.00 $ 983.00 $ 983.00 S 988.00
10 Interventor Neutral $ 3,117.15| $ 2,683.00 $ 13415 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50 $ 1,491.50
11 Técnica en Sistemas de Oficina $ 1,996.05 | $ 1,901.00 $ 9505 $ - $ 60000 $ 95050 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 95050 $ 950.50 $ 950.50 $ 950.50 $ 95050 $ 950.50 $ 950.50 S  950.50
12 Técnica en Sistemas de Oficina $ 2,291.10 | $ 2,182.00 $ 109.10 $ - $ 60000 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00 $ 1,091.00
13 Investigador $ 2,138.00|$ 2,138.00 $ - $ - $ 60000 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00 $ 1,069.00
14 Técnica en Sistemas de Oficina $ 2,396.10 | $ 2,282.00 $ 11410 $ - $ 60000 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00 $ 1,141.00
15 Técnica en Sistemas de Oficina $ 2,416.05 | $ 2,301.00 $ 11505 $ - $ 60000 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50 $ 1,150.50
16 Interventor Neutral $ 3,432.15|$ 2,983.00 $ 149.15 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50 $ 1,641.50
17 Técnica en Sistemas de Oficina $ 1,781.85 | $ 1,697.00 $ 8485 $ - $ 60000 $ 84850 S 84850 $ 84850 $ 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 $ 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 S 84850 S 84850 S 84850 S 84850 S 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 $ 84850 S 848.50
18 Interventor Neutral $ 3,541.35 | $ 3,087.00 $ 15435 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50 $ 1,693.50
19 Analista en Adm. de Recursos Humanos $ 2,42445|$ 2,309.00 $ 11545 $ - $ 60000 $ 1,15450 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,15450 $ 1,154.50 S 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,15450 $ 1,154.50 $ 1,154.50 $ 1,154.50
20 Interventor Neutral $ 2,967.00 | $ 2,540.00 $ 127.00 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,420.00 $ 1,42000 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00
21 Oficial Examinador $ 3,073.00 [ $ 3,073.00 $ - $ 60000 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50 $ 1,536.50
22 Administradora en Sistemas de Oficina $ 3,069.15 | $ 2,923.00 $ 146.15 $ - $ 60000 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50 $ 1,461.50
23 Auxiliar Administrativo $ 2,334.00 | $ 1,871.00 $ - $ 463.00|$ 60000 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 1,167.00
24 Interventor Neutral $ 2,986.80 | $ 2,578.00 $ 108.80 $ 300.00|$ 600.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 S 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00 $ 1,439.00
25 Interventor Neutral $ 2,840.00 [ $ 2,540.00 $ - $ 300.00|$ 600.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00 $ 1,420.00
26 Técnica en Sistemas de Oficina $ 1,697.00 | $ 1,697.00 $ - $ - $ 60000 $ 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 $ 84850 S 84850 S 84850 S 84850 S 84850 S 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 S 84850 S 84850 $ 84850 $ 84850 S 848.50
27 Adm. en Sist. de Oficina Conf. Interina $ 3,493.75 | $ 2,974.80 $ 22009 $ 298.86|$ 600.00 $ 1,636.83 $ 1,636.83 $ 1,636.83 $ 1,636.83 $ 163683 $ 1,636.83 $ 1,636.83 $ 163683 $ 163683 $ 1,636.83 S 163683 $ 163683 $ 1,636.83 $ 1,636.83 S 163683 $ 163683 $ 163683 S 1,636.83 $ 1,636.83 $ 1,636.83 $ 1,636.83 S 1,636.83 $ 1,636.83 $ 1,636.83
28 Dir. Div. Investigacion Interino S 3,645.07 | $ 3,210.60 $ 23259 $ 201.88|$ 600.00 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 S 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24 $ 1,706.24
29 Dir. Div. Met. Alt. Interina $ 443426 S 391320 $ 28426 $ 236.80|$ 600.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00 $ 2,075.00
Total $  81,337.58 | $74,620.60 $3,116.44 $3,600.54 | $17,400.00 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57 $39,110.57
30 Director Division de Administracion $ 4,067.00 | $ 4,067.00 $ - $ - $ 600.00 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50 $ 2,033.50
31 Director Division de Secretaria $ 4,555.00 | $ 4,555.00 $ - $ - $ 600.00 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50 $ 2,277.50
32 Tec. en Sist. de Oficina Confidencial $ 3,062.85 | $ 2,917.00 $ 14585 $ - $ 600.00 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,45850 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,45850 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50 $ 1,458.50
33 Director Division Legal S 5100.90 | $ 4,858.00 $ 24290 $ - $ 600.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00 S 2,429.00 $ 2,429.00 $ 2,429.00
34 Comisionada Asociada $ 8,250.00 | $ 8250.00 $ - $ - $ 600.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00
35 Comisionada Asociada $ 8,250.00 | $ 8250.00 $ - $ - $ 600.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00
36 CA - Considerado $ 8,250.00 | $ 8250.00 $ - $ - $ 600.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00
37 Comisionada Asociada $ 8,250.00 | $ 8250.00 $ - $ - $ 600.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00

38 CA - Vacante $ - $ -8 - s -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -
39 Comisionado Asociado $ 8,250.00 | $ 8250.00 $ - $ - $ 600.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,12500 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00 S 4,125.00 $ 4,125.00 $ 4,125.00
40 Presidente $ 8,750.00 | $ 8,750.00 $ - $ - $ - $ 437500 $ 437500 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 437500 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00 $ 4,375.00
$ 66,785.75 | $66,397.00 $ 388.75 $ - $ 5,400.00 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $33,198.50 $ 33,198.50

\/\/Q Total
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