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Comparece la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, representada en este
acto 'por su Administradora, Lcda. Zoimé Alvarez Rubio, para presentar ante esta

Honorable Comisioén, el presupuesto para el afio fiscal 2012-2013.

E! Fondo del Seguro del Estado fue creado por la Ley Nam. 45, aprobadé el
18 de abril de 1935, conocida como la Ley del Sistema de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo. El propésito del estatuto es garantizar el derecho
constitucional de todo trabajador a estar protegido contra riesgos a la salud en el lugar
de empleo de acuerdo con la Seccion 16, Articulo | de la Carta de Derechos de la
Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Su misién y vision son las

siguientes:

MISION

Promover el bienestar de los habitantes de Puerto Rico en lo referente a accidentes
que causen lesiones, enfermedades o muertes derivadas de la ocupacion en el curso

y como consecuencia del empleo.

Brindar servicios médicos, rehabilitacion y compensacion economica a nuestros
trabajadores, a los fines de que puedan reintegrarse a sus labores en el menor tiempo

posible.

Administrar y reglamentar el seguro obrero que deben suscribir los patronos para
compensar a los trabajadores que sufran lesiones o enfermedades, segun se define

en la Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo.
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VISION

Convertir la Corporacitn del Fondo del Seguro del Estado en la entidad publica con &l
mas alto nivel de satisfaccidn entre sus usuarios como resultado de un servicio de

excelencia.

La CFSE tiene como objetivo principal promover el bienestar de la clase trabajadora
mediante la prestacion de servicios médicos de excelencia, prevencion, rehabilitacion
y compensacion econdmica en los casos de lesiones, enfermedad 0 muerte
relacidnados con el trabajo. Todo patrono que emplee unc o mas obreros, ya sea
gubernamental, privado, municipal o corporacion plblica en Puerto Rico, tendran
cubierta por accidente o enfermedad ocupacional para sus empleados. El lesionado
tiene derecho a recibir asistencia médica, medicinas y servicios de hospitalizacion
cuando estos sean necesarios sin limite de recursos en su tratamiento. La ley provee
para la concesion de varios tipos de beneficios: (1) tratamiento, medicinas y servicios
de hospitalizacién; (2) compensacion en forma de dietas durante el pericdo de
recuperacion mientras el obrero estd temporalmente inhabilitado para trabajar;
(3) compensacion adicional por cualquier incapacidad parcial o total permanente que
resulte; {4) compensacién en casd de muerte; (5) reserva de empleo; (8) ama de
llaves: {7} honorarios de abogado y otros. De esta forma, aseguramos un tratamiento

holistico al paciente.

Por ofro !ado, la CFSE tiene la importante mision de ofrecer al patrono una cubierta de
seguro obrero amplia, al costo mas econémico y al mismo tiempo, brindar servicios
efectivos, a fin de que los obreros lesionados puedan reintegrarse a sus labores a la
mayor brevedad. A cambio de tales protecciones, €l patrono que obtiene su pdliza
adquiere inmunidad patronal sobre reclamaciones en accidentes del trabajo del obrero

empleado.

Es importante destacar que no existen trabajadores no asegurados,

independientemente de que su patrono esté desprovisto de una poéliza de seguro
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obrero. [En casos de patronos no asegurados, los gastos incurridos por la
Corporacion para el tratamiento médico y la rehabilitacién de ese obrero se facturaran

al patrono.

La Ley Nim. 83 del 29 de octubre de 1992 enmendo la Ley Nim. 45 del 18 de abril de
1935 para crear la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, con el fin de dotar a
la institucion de la flexibilidad y la estructura necesaria para alcanzar con éxito los
fines y propbsitos para los cuales fue creada. Esta enmienda creé una Junta dé
Directores nombrada por el Gobernador, la Oficina de! Administrador y un Consejo

- Médico Industrial como autoridades de la Corporacion Publica.

La Junta de Directores estd integrada por siete (7) miembros, quienes por su
formacion y experiencia velan por la solvencia econémica de la CFSE y el fiel
cumplirhiento de sus objetivos y fines sociales. Entre sus facultades y obligaciones se
encuentran: la aprobacién de los reglamentos necesarios para poner en vigor las
disposiciones de nuestra Ley Habilitadora, asi como establecer la estructura
administrativa, incluyendo los sistemas, controles y normas de retribucién de
personal, presupuesto, finanzas, compras, contabilidad y cualesqguiera otros sistemas -

administrativos necesarios para una operacion eficiente y econdémica de los servicios.

| a Corporacion tiene la estructura operacional que se describe a continuacion:

o Junta de Directores
° Oficina del Administrador

. Area de Administration

° Area de Asesoria Juridica

Area de Finanzas, Planificacion y Asuntos Actuariales
e  Area Médica

»  Areade Operaciones

. Oficina de Auditoria Interna

. Oficina de Contratacion

° Oficina de Informacién Publica

° Oficina de Sistemas de Informacion

(]
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la organizacidn de la Corporacion distribuye sus operaciones enire una Oficina
Central, nueve (9) Oficinas Regionales, siete (7) Dispensarios Intermedios y tres (3)

Dispensarios locales.

Yo S Region {2) 0 Regién {3) % Redidn () L enon’
San fuan* 64 | Mayagliez* Caguas® 13 | Aguaditla® a3
Camuy 14 | Guaynabo 33 | Aflasco 85 | Juncos 23 | Adjuntas 01 | Catado 16 | Capdvanas 78 | Aguas Buanas 4 | Aguada a2
Hatilla 3z Laba Rojo 12 | lasPiedras 42 | Juanz Diaz 37 | Dorado 25 | Loiza 43 | €urabe 31 | isabela 35
Lares 401 HOFMIgUEros 33 { Maunabo 47 | Pefiuelas 55 | Toa Baja 65 | Trujilic Alto 70 | Sanlorenza 65 | Moca 43
ManalP*¥ 45 Lajas 39 | Naguabo 51 | Sant2lsabel 67 | Vegs Baja 73 | Rio Grandz 59 | Cayey*” 17 | Cushradillas 57
Barceloneta 1] Las Marias 41 | Yabucoa 75 | Orocovis 53 | Corozal™ 23 Aibonita 05 1 Rincdn 53
Ciales 19 Maricag 46 | Culebra 24 | Villatha 75 | Bamvanguitas m Cidra 28 | San Sebastidn EB
MMorovis 50 Sibana Gronde &1 | Fajardo®* 25 | Guayama*™ 23 | Comeric 22
Forida 75 San German 63 | Ceiba 18 | Arrovo 08 | Naranjito 52
Utusdo*** 7 Lugquillo 44 | pPatillas 54 1 Vepa Alta 72
Yieques**™ 74 | Salinas 62 | Toa Alm 68
Yauco** 77
Gudnica 27
Guayanilla 29
Loamo*™™ 23
Jayuya*** 35
= QOficina Regional ** Dispensario Intermadio T Dispensario Local CFSE 0580 junin/2007

Por disposicion de Ley el presupuesto de la Corporacion del Fondo del Segufo del
Estado nunca excedera del veintidés por ciento (22%) del total de los ingresos por
concepto de primas cobrados durante el afio econdmico anterior, descontando los
gastos de servicios médicos y de hospitalizacion. Aunque a nuestra llegada a la
Corporacitn y por espacio de varios afios no se cumplio con esta disposicidn, tanto
en los estados financieros como en el presupuesto presentado, la presente

Administracion tomoé las medidas y ha cumplido cabalmente con el requerimiento.

A consecuencia de los proyectos aprobados por pasadas Asambleas Legislativas, la
CFSE tiene la obligacion de transferir a otras dependencias del Gobierno de Puerio

Rico $56.5 millones durante el afio 2012.
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Aportacion Comision Induistrial 23,915,000
Departamento del Trabajo 18,416,917
Oficinas de Asuntos Laborales 140,000

Departamento de Servicios Sociales '
(Rehabilitacion Vocacional) 500,000
Departamento del Trabajo - Prog, Apoyo

Trabajadores 7,500,000
Ponce en Marcha S5,.837

FPago de Intereses - Préstamo ey 249 6,000,000

De igual forma, tiene la obligacion de comprar servicios ancilares de la Administracion

de Servicios Médicos de Puerto Rico y reservar el pago de los mismos.

Ademas, efectuamos aporiaciones por mandato de ley a la Comision [ndustrial,
Departamento del Trabajo, Rehabilitacion Vocacional, Oficina de Asuntos Laborales,

Administracion del Derecho al Trabajo y el Fondo Especial para la Salud (Ley 249).

Por otra parte, el presupuesto destina una partida para cubrir los gastos consignados
en el presupuesto para las operaciones y funcionamiento de la Comision Industrial,
los cuales seran cargados a la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado.
Disponiéndose que el presupuesto de la Comision Industrial nunca excedera el 4%

del total ingresado por concepto de primas durante el afic econdmico anterior.

l. Plan de Transformacion a Fondo

» Enfoque donde la prevencion sirve de partida para reducir costos en la
CFSE, bajar primas a nuestros patronos y mejorar ios servicios a nuestros

lesionados.

s Establecer mayores vinculos con nuestros socios los patronos en Puerto rico,

para promover la seguridad ocupacional de la clase trabajadora del Pais.

» Modernizacién y descentralizacion de la Corporacion junto a la
regionalizacién de operaciones y mecanizacion de sistemas tiene como

objetivo principal agilizar nuestros servicios.
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Hl. Analisis del Presupuesto Afo Fiscal 2012-2013

Presupuesto Consolidado

~ Este afio por primera vez en décadas presentamos un presupuesto menor al afio

" anterior. Este asciende a $467.6 millones lo que representa una reduccion de
aproximadamente $18.9 millones o 4%; estos seran sufragados con los ingresos que
genera la Corpofacic’an por concepto de recaudacién de polizas de. seguro a los
- patronos privados y publicos, conforme con la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935,
segln enmendada. De estos recursos, se destinan $465.6 millones para sufragar lcs

gastos operacionales y $2 miliones para el desarrolio de proyectos de mejoras

permanentes.

$104 534 $322 408

808 9395
3,627 13,342
25,461
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Gastos de Funcionamiento por Programa 2012-2013

$400,000 (Miles)

$S2350,000 S334,850

$200,000
5$250,000
$200,000
$150,000
$100,000

550,000

& e BB

Programa Administrativo Programa Médico

A.  Programa Administrativo

E! Programa Administrativo de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
comprende las funciones de direccion y los servicios auxiliares de la institucién. Es
responsable de atender todos los asuntos relacionados con el seguro obrero y a la
tramitacion de las reclamaciones presentadas por los trabajadores que se accidentan
en el trabajo o sufren enfermedades asociadas a su ocupacién. También establece
los procedimientos para la determinacion y revision de tarifas, el cobro de primas, €l

pago de compensaciones y reclamaciones.

Logros

o Laaprobacién de la Ley de Incentivos que permitird el pago de las cubiertas

de seguro obrero al descubierto.

» Iniciamos un programa de capacitacion para que los patronos conozcan los
beneficios de la cubierta de Polizas Domesticas y Polizas de Propio Patrono

con el fin de obtener un incremento en los recaudos promedios.
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Instaurar una linea de informacién para brindar ayuda al ciudadano 1-855-EL
FONDO.

Relocalizamos la inversidon de fondos para obtener mayores rendimientos
generando ingresos operacionales que ascienden a $ 230 mil dblares durante
el afo 2012.

Establecimos acuerdos colaborativos con Agencias de la Rama Ejecutiva y
Corporaciones Publicas para agilizar la reincorporacion del lesionado a sus
trabajos. Entre estas entidades tenemos a la Autoridad de Energia Eléctrica

quien proyecta generar $8.3 millones en ahorros para el periodo de dos afios.

Integramos el uso de tecnologia para agilizar las auditorias internas vy

mantener el monitorec continuos en los Sistemas de Informacion.

Actualizamos la’ reglamentacion operacional sobre Aspecios de Personal:
Articulo de Pasos por Mérito, Programa para la Deteccion de Sustancias
Controladas, Gastos de Viaje, Emisidn de Pagos a 'Sup_lidores gue no tengan
contrato Vigente, Plan de Ciasifidacién a Patronos Basado en la Experiencia,'

~rmmtoan Damss ol
P agyw u

e Transportacién y Almuerzo, Cubierta de Seguro Obrero
para Duefios de Negocios y Patronos Individuales, Contratacion de Servicios
Profesionales y Consultivos, Cobro, Depésito, Control y Contabilidad de los

Fondos Recaudados .
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Establecimos el Proyecto de Credenciales de profesionales de la salud en el
Hospital Industrial donde mantenemos un sistema mecanizado con la
informacion de todos los profesionales empleados a los que se les requiere

una credencial, licencia o cursos por leyes especiales.

Mantenemos el 30% de los puestos de confianza sin ocupar para generar
economias recurrentes. Cumpliendo asi con las Ordenes Ejecutivas 2009-01,
04, 10, 34, 35; 2010-30; 2011-27, 34 y 2012-03.

Iniciativas para el afio fiscal 2012-2013

Para alcanzar nuestras metas, hemos establecido los siguientes objetivos como parte

de un plan de trabajo dirigido a mantener la solvencia econdmica de la Corporacion y

a mantener niveles 6ptimos en la calidad de los servicios que prestamos a nuestros

trabajadores y patronos. Entre estos objetivos se destacan los siguientes:

@

Diversificar las fuentes de ingresos al negociar la utilizacién de nuestro PBM,
servicios médicos especializados, sistema de facturacion médica y facilidades

fisicas.

los proveedores médicos en el proyecto de facturacion medica
de forma electrénica y mercadear los productos a otras aseguradoras de

planes médicos.

Iniciar la evaluacion de propuestas para implementar un nuevo sistema de
expedientes médicos y administrativos electronicos. Esto redundard en
ahorros en la impresion de formularios y la agilizacién de nuestros procesos
internos, efiminando los costos asociados con expedientes mutilados O

extraviados.
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Implementar un nuevo Sistema Financiero (ERP) que integrara las areas de
Finanzas, Presupuesto, Tesoreria, Nomina, Recursos Humanos, Activos Fijos y

Compras.

Aumentar el recaudo de primas de patronos mediante ampliacion del censo
patronal y acuerdos de colaboracion de informacion con distintas  agencias de

gobierno de Puerto Rico.

Mantener medidas de coniro! fiscal para continuar reduciendo el gasto
administrativo dentro de los parametros de nuestra ley habilitadora, sin afectar

los servicios a nuestros lesionados y patronos.

Promocionar los beneficios de la Ley de Incentivos con el fin de allegar de $ 50

millones de ddlares en deudas morosas.

Establecer un programa de prevencion de fraude y mejoramiento de calidad

utilizando la evaluacién a base de riesgos.

Desarroliar €l aspecto profesional, administrativo y técnico de los empleados

para lograr la excelencia en los servicios.

Cabe sefialar, que la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado se encuentra al

dia con sus deudas interagenciales.

Para el Programa Administrativo hemos destinado un presupuesto de $ 132.8

millones para gastos operacionales. Esta cantidad representa un 20% de los

recaudos por concepto de prima del afio anterior. Por lo fanto, estamos en

cumnplimiento con nuestra Ley habilitadora al no exceder la cantidad maxima de un

10
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A. Programa Médico

El Programa Médico de la CFSE provee servicios médicos evaluativos, tratamiento
ambulatorio, servicios de hospitalizacién, terapia fisica, terapia ocupacional vy
vocacional, servicios medico-quirlirgicos, y servicios de salud mental Para la
provision de .los servicios médicos el programa medico de la CFSE cuenta con el
Hospital Industrial, nueve (9) Facilidgdes Medicas Regionales, siete (7) Dispensarios

Médicos Intermedios y tres (3) Dispensarios Médicos locales.

El Hospital Industrial y los dispensarios regionales e intermedios ofrecen servicios
médicos especializados en el campo de la medicina ocupacional, Cada uno de estas
facilidades estan debidamente licenciados por el Departamento de Salud para operar
como Centros de Diagnosticos 'y Tratamientos (CDTs) bajo la Ley 101, del 1965,
seglin enmendada, En el caso del Hospital, las areas de Trauma al Cordén Espinal,
Quemados y Espalda Aguda, son las méas especializadas en Puerto Rico, y algunas
son exclusivas de }a CFSE. La CFSE cuenta, con una amplia red de proveedores de
servicios médicos a través de toda la Isla, lo cuales incluye todas las especialidades
medicas. Ademas, todas las Salas de Urgencia de la CFSE estén debidamente
equipadas con todo o necesario 'para atender emergencias con el fin de estabilizar a

todo lesionado/paciente que acuda a la misma.

Logros

e La adjudicacion del RFP 2010-03, “LA ADQUISICION E IMPLEMENTACION
DE UN SISTEMA INTEGRADO DE FARNMACIA PARA LAS REGIONES Y EL
HOSPITAL INDUSTRIAL” Esto permitira tener un aplicativo de manejador de

beneficios de farmacia (PBM) y aplicativo para el manejo de despacho de

medicamentos y el manejo de inventario de medicamentos recetados. De este
modo, la CFSE obtuvo una licencia perpetua para manejar los medicamentos

recetados a los lesionados/pacientes de la CFSE. Mediante el uso de estos

11
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aplicativos la CFSE espera tener unos ahorros milionarios anuales, mientras

mejora significativamente la calidad de los servicios brindados.

Establecimos la Notificacion mecanizada de la Decision sobre Tratamiento
Médico al implantar los “Occupational Disabilities Guidelines” (ODG). Estas
guias establecen, conforme al diagnésﬁco inicial el tiempo en desbanso y la
fecha en que el lesionado puede regresar al trabajo. La iniciativé de esia
Adminiétracién se concentra en cumplir con la politica pﬂbliéa de pronta
rehabilitacién y regreso al trabajo, los cuales son el objetivo principal de
nuestra ley habilitadora. Este programa acelera el regreso del lesionado a su
trabajo, ya due notifica automaticamente la determinacién de status del
lesionado (en descanso, en tratamiento mientras trabaja o con alta), ello

considerando el diagnostico medico del lesionado/paciente. .

Implementamos un proceso de cernimiento “Triage” en todas las facilidades
regionales de la CFSE, lo que permite categorizar a los lesionados/pacientes

por su nivel de urgencia médica al momento de radicar un caso en la CFSE.

La CFSE procedié a convertir todos los codigos criollos de dia-gnos'tico a los
codigos universales conocidos como los codigos ICD-9. De este modo la

CFSE logra estara la par'con la industria de salud en general.

L a CFSE realizo una transformacion completa en los servicios de salud mental
mediante Ia integracion de psiquiatras en todas las facilidades regionales,
aumentando dramaticamente la accesibilidad a los servicios de esta indole,
mientras mejorando la calidad. Ademé&s, hemos visto una costo eficiencia

marcada desde la implementacion del programa.

La CFSE maximizo el uso de las salas de operaciones en el Hospital Industrial
en un 100%, ahorrando millones al afio en el uso de sala de operaciones

externas para servicios quirdrgicos.

12
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Disminucién en los gastos de los medicamentos y equipos médicos, elio

mediante negociacion efectiva con las manufactureras y suplidores.

Recobramos gastos incurridos en lesionados, casos no fondo, cuyas servicios
médicos correspondian a condiciones que no estan relacionadas con su
trabajo. Establecimos negociaciones con las aseguradoras para el uso del area
de quemados 'y frauma de cordon espinal. De esta manera el Hospital

Industrial logro tener unos ingresos significativos para apoyar su operacion.

Iniciativas para el aiio fiscal 2012-2013

Continuar la implantacion de un sistema electronico para el despacho de
medicamentos. Dicho sistema, ademas de crear el perfil médico del lesionado,
tendra como fin el manejar la entrega de los medicamentos recetados para

lograr una mayor efectividad tanto clinica como costo efectivas.

Implementar el programa del “Fondo a tu Hogar” donde la CFSE le entregara
todos los materiales medico quirGrgicos al hogar de los pacientes bajo la

categoria de trauma de cordon espinal.

Promover alianzas dirigidas a fortalecer las estrategias necesarias para lograr
la rapida recuperacion y retorno al trabajo del lesionado accidentado,

contribuyendo asi al crecimiento econdmico de Puerto Rico.

Implementacion de un sistema de Record Medico Electrénico, con el fin de

tener todos lo records de los pacientes/iesionados bajo un sistema electronico.

Establecimiento de un nuevo acuerdo operacional con la Administracion de
Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM) con el fin de evolucionar de lograr

una mejor operacion y relacion contractual entre ambas entidades.

13
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Para el Programa Médico se ha presupuestado $ 334.8 millones que representa una
disminucién de $23.8 millones o 6.6%. De este total, $2 millones corresponden al

renglon de rhejoras permanentes y $332.8 millones a gastos operacionales.

[HR Erogaciones de Fondos por Obligacion de Ley

Fondo Especial de Salud y Bienestar de los Trabajadores

Solicitamos el reembolso de pago establecido el 17 de noviembre de 2006, se aprobo
. la Ley Num. 249, mediante la cual se cred el Fondo Especial para la Salud, entidad
que recibi6 un préstamo del Banco Gubernamental de Fomento por la suma de $253°

mitlones.

Esta Ley claramente indica su proposito de crear un mecanismo para subsanar la
insuficiencia de recursos para la administracion de la Reforma de Salud y cubrir otras
necesidades de la Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM). Sin

embargo, la ley obligo a la CFSE con el pago dicho préstamo y sus intereses.

Al inicio de la presente Administracion, el préstamo estaba en delincuencia, pues los
antiguos incumbentes nunca realizaron pago alguno. Asi, que responsablemente
desembolsamos unos $40 millones para poner el préstamo al dia, evitando asi que el
crédito de Puerto Rico se viera afectado y entramos en un nuevo acuerdo con el BGF
que permiti6 a la CFSE gestionar otras alternativas en la banca privada para

refinanciar la deuda.

La ley dispone que la CFSE recuperara las aportaciones efectuadas mediante
asignaciones especiales que se presenten en resoluciones conjuntas del presupuesto
general de! Gobierno de Puerto Rico. Sin embargo, luego de repetidas solicitudes, ng

se ha reembolsado a la Corporacién las cantidades desembolsadas segin dispone el

14
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estatuto. Tanto la Junta de Directores de fa Corporacidon como la del Banco
Gubernamental de Fomento autorizaron buscar otras alternativas de refinanciamiento
en la banca privada. Por consiguiente, se completé una transaccion con el Banco
Santander para refinanciar la deuda, generando ahorros estimados en $10,548.00 en
intereses diarios, 1o que representa unos $3.8 millones anuales. A la fecha de esta

presentacion la Corporacion se ha ahorrado unos $ 3.7 millones.

Por lo tanto, reiteramos la necesidad de se destine una asignacion presupuestaria
conforme con lo dispues’to.-en la Ley 249 con el fin de cubrir la totalidad de los
desembolsos efectuados por la CFSE, los cuales al presente totalizan $270,
481,641. Cabe destacar gue esta suma acumula intereses a razon de 225 puntos

base sobre la tasa LIBOR gue son igualmente rembolsables.

IV.  Ingresos Propios u Otros Recursos

Los Ingresos generados por la Corporacion corresponden a la formalizacion de
pélizas, facturas de patronos no asegurados y servicios misceléneos. De igual forma,
es nuestro interés que en el futuro se generen fondos por la expansién del Distrito
Médico, rentas por servicios especializados y/o por facilidades fisicas para viabilizar

el pago de los financiamientos no operacionales.

Recaudos
Millones
700 e e te 1 i e e e S R e e oo s e e e e

680

660 o oo

640

620

00

580

560
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V. Aportaciones Gubernamentales

Aportaciones Gubernamentales
m Aportacién Comisiagn
Induistrial

md 'Depa rtamento del Trabajo

z Oficina de Asuntos Laborales

1%
.6m

#® Departamento de Servicios
sociales {Rehabilitacion
Vocacional)

25%

& 1m = Departamento del Trabajo -

Prog, Apoyo Trabajadores

#m Ponce en Marcha

= Pago de Intereses - Préstamo
Ley 2429

VI. Programa de Mejoras Permanentes

El Programa de inversiones a Cuatro Anos (PICA), segtn requerido por ley a todas
las Agencias' del gobierno por la Junta de Planificacion, representa una
recomendacion programatica que tenga un efecto multiplicador a la economia, el
desarrolio de infraestructura v la creacién de nuevos empleos. Las mejoras
permanentes capitalizables a cuatro afios de Ié Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado estan dirigidas a mejorar las facilidades fisicas existenies y establecer
aquellas que sean requeridas por nuestra clientela, que consiste de los trabajadores
lesionados vy los patronos asegurados. Esto dentro del marco del Plan de Desarrolio
Integral Estratégico Sostenible de Puerto Rico (PIDES-PR) que en su parte pertinente
a nuestra corporacién promueve ademas de la prevencion, restaurar la salud y pronto

restablecimiento a la fuerza laboral del trabajador. Este programa se circunscribe a
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MEMORIAL EXPLICATIVO PRESUPUESTO RECOMENDADO % 2012-
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mejoras de las facilidades de las Oficinas Regionales y el Hospital Industrial. La

cantidad presupuestada para el proximo afio fiscal 2012-2013 es de $2 millones.
VIl. Presupuesto para el Afio Fiscal2012- 2013

Al comparar el presupuesto para el afio fiscal 2012-13 con el presupuesto vigente, el
mismo es $18.9 millones o aproximadamente (4%) menor que el afio vigente. Este
permitira cumplir con las compensaciones de los lesionados, pagar los gastos

~operacionales del Hospital industrial y los proyectos de mecanizacion.

Gastos de Némina S 322,910 | 5 322,108
Otros Gastos de Nomina 9,404 9,396
Gastos en Beneficios al Empleado 15,469 13,342
Servicios Médicos . 25,050 25,4671
Otros Gastos Médicos 26,362 26,375
Servicios Regionales y Administrativos 39,199 34,520
Gastos en Sistemas de Informacién 16,398 12,253
Otros Gastos ' 20,333 21,914
Sub Total S 475, 125 ,S 465,669
Mejoras permanentes s 11,500 2,000
Total s 486,625 | § 467,669

VHI. Convenios Colectivos

LLa CFSE tiene 5 uniones sindicales, estas son las siguientes:
- Union de Empleados de la CFSE
- Unién de Contadores Auditores
- Unién de Auditores Internos
- Union de Médicos
- Unién de Abogados

Actualmente, nos encontramos negociando cuatro (4) convenios colectivos.

17
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Negociacion Colectiva

87%

| 87%

Union de Empleados de la Unisn de Contadores Linion de Médicos union de Auditores
CFSE- Hermandad : Auditores .

Convenigs Colectivos: = Articulos firmados - Promedio
Union de Auditores Internos : 62 93%
Union de Medicos 75 87%
Union de Contadores Auditores ' 65 87%|
Union de Empleados de la CFSE 28 56%

x Los de Cﬂﬂ—{;éﬂ’}?ﬂ Gun Jos 1N i cos Gl e o <Fiy s VLGE IS
E! (nico convenio firmado es con la Unién de Abogados y el mismo estara vigente
hasta el 30 de junio de 2013.

IX. Fuerza Laboral

Al finalizar el afio fiscal 2006-07, la fuerza laboral de la CFSE era de 4,234
empleados. Estimamos que al finalizar este afio fiscal debe ser de aproximadamente
3,598 empleados que representé una reduccion de 636 puestos o0 15%. Estimamos
que la fuerza laboral al finalizar el 2012-13 debera ser de aproximadamente 3,575

empleados.




i

2012-
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X. Resumen

La Ley Organica de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, Ley Num. 45 de
18 de abril de 1935, segL'm enmendada, dispone que esta Corporacién no podré
excederse en sus gastos administrativos de un 22% del total de ingresos por
concepto de primas durante e! afic econémico anterior, luego de descontados los
gastos de servicios médicos y de hospitalizacion. Los ingresos se estiman en $646
millones para el afio fiscal 2012 y $633 millones para el 2013. El estimado de
erogaciones para el afioc 2013 incluye: $132.8 millones que corresponden a los
gastds adn‘iihistrativos permitidos por Ley, $332.8 millones a los gastos por servicics
médicos; aportaciones en ley por $56.5 millones, $29 millones en pagos de
médicos de servicios brindados en arios anteriores, $169 millones compensaciones a

lesionados y $2 millones en mejoras permanentes.

2013 Presentado

Gastos de Nomina

% 2%

3% 2

Otros Gastos de Némina
m Gastos en Beneficlos al Empleado

#1 Servicios MéEdicos

= Servicios Regionalesy
Administrativos

# Gastos en Sistemas de
Informacion

2 Servicios Profesionales y
Consultivos

19



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURQO DEL ESTADO
JUNTA DE DIRECTORES

A-209-2012 PRESUPUESTO 2012-13

POR CUANTO: En votacidn por referéndum de la Junta de Directores,
celebrada 23 de mayo de 2012, segiin dispone el Articulo 7,
del Regilamento de la Junta de Directores {Junta) de la
Corporacién del Fonde del Seguro del Estado [(CFSE),
dispone lo siguients: Consentimiento por escrito: “La Junta
podré tomar cualquier decisién sin la reunidn de sus
miembros, si todos los miembros de la Junia individualmente
Yy colectivamente consienten por escrilo a esta accidn. Ef
consentimiento escrite tendrd los mismos efectos y fuerzo de
ley que un voto unanime de lo Junta y deberd ser archivado
con una minuta de los progedimientos llevados a cabo”

POR CUANTO: La Ley Nam. 45 de 18 de abril de 1935, segiin enmendada,
en su Articulo 1b-3, Fucultades y Obligaciones, inciso (n)
establece que “Aprobard el presupuesto de gastos necesarios
para levar o cabo la labor gue por este capifulo se
encomienda a la Corporacidn; disponiéndose que: (1) Tos
gastos ordinarios excluyendo los gastos de servicios médicos
y de hospitalizacidn no excederdn del veintidés (22) por clento
del total ingresado por concepto de primas durtnte el afo
econdmico anterior, y (2) el presupuesto incluird una partida
que se destinard a cubrir los gastos consignados en el
presupuesto del Estado Libre Asociado de PR para las

- operaciones y funcionamiento de la Comisidn Industrial, cuya
partida no excederd del cuatro (4) por ciento del tfotal
ingresado por conceptc de primas duranie el afic econdmico
anterior”.

POR CUANTO: Luego de revisado el Presupues’ﬁo 2012-13, los miembros de
la Junta de Directores aprueban el Presupueste presentado.

POR TANTO: A base de lo anterjor, v en virtud de los poderes conferidos a
“ésta Junta de Directores de la Corporacidén dei Fondo del
Seguro del Estado por la Ley Niun. 45 de 18 abril de 1935,
septin enmendada, conocida como la “Ley del Sistema de
Compensaciones pOor Accidentes del Trabajo”, se resuelve
aprobar el Presupuesto para el afio fiscal 2012-13 de la
Corporagian del Fondo del Seguro del Estado.

Esta resclucién se aprueba por mayoria de votos,

Yo, Alberto R. Escudero Morales, Subsecretario de la Junta de Directores de
la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (la Junta de Directores),
certifico que la presente es una transcripeidn fiel y exacta de la resolucion
aprobada por la Junta de Directores segin dispone el Articulo 7 del
Reglamento de la Junta en votacion del 23 de mayo de 2012, En virtud de lo

cual, firmo v fijo el Sello de la Corporacion en Guaynabo, Puerto Rico, hoy 25

ALBERTO R. ESCUDERC MORALES
Subsecretario
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Relacidén de Puestos Ocupados

Agencié.: CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

I- Puestos Ocupados. a marzo 2011

Anejo II

NConfianza

Regulares

[ Tev4b

|  Esxcluidos

[Transitorios

Irregulares

Contratos

Otros (Defallar

Confianza

Regulares .

3349

i Ley4b

| Excluidos

ITransitorios

104

Irregulares

Contratos

Oi;ros [Detalar)

Preparado por: JAVIER CAPESTANY FIGUEROA
Ntm. Teléfono: 787-793-5959 EXT 5980
Fecha: 22 DE MAYO DE 2012




RELACION DE CONTRATOS
Afio Fiscal 2011 -2012

Agencia: CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURQ DEL ESTADO

SERVICIOS MEDICOS

Anejo Il

NUM. CONTRAT
2011000601 CCALA, CORP. 1/23i2012 112312012 6/33/2012 $300,000.08
2011-000009 DR. JOSE L. UBINA GONZALEZ 1115/2011; 111152011 6/30/2012 $200,000.00
12011-000012 DR. HECTOR STELLA ARRILLAGA 112712012 2142042 6/30/2012 $100,000.00
2011-000013 DR. RENIER MENDEZ DE GUZMAN 3M1/2012 371/2012 613012012 $250,000.00
2011-000043 ANESTESIOLCGOS CLINICA LAS AMERICAS ACLA, PSC 4792012 4/9i2012 6/30/2012 $4ﬁﬂ,b00.00
2011-000093 DR. JOSE SANTIAGO FIGUEROA 4/13/2012 411372012 913072012 $300,000.G0
~j2011-000106 TORT ORTHOPAEDIC INSTITUTE, P.S.C. 44272012 4172012 6/30/2012 50.00
2011-0001868 DRA. MARISOL RIVERA MISLA H/N/C CAR&BBEAN PAIN CLI 12/19/201%[ 12/19/20114 973012012 $100,0C0.00
._ 2011-000313 LABORATORIC CLINICO BR. CAJIGAS, INC. 5/1/2012 5172012 6/30/2012 $50,000.00
2011-000345 PLASTIC HAND SURGERY, P.S.C. 12/19/2011| 1211972011 9/30/2014| $1,050,000.00
"12011-000428 CENTRO DE ACUPUNTURA MEDICA DE P.R,, INC. | 1271728911 121142011 1/31/2012 $15,000.00
2011-000481 M.R.I. CENTER P.&.C. 121212011 12/12/2011 4/30/2012 $350,000.00
12011-000494 “IDR, ELVIN J. SIVERIO CASANOVA 31912012 3/19/2012 5172012 $75,000.00
2011-000501 DR. LUIS R. RIVERA ALLENbE 3N 9/20;12 3/18/2012 513172012 $30,000.00
12011-000511 ARRAIZA RADIOLOGY, P.8.C. AM8/2012] 4/16/2012 5/31/2012] $1,000,000.00
2012-000001 DR. NESTOR CATARINEU ANDREW 71112011 7172011 6/30/2012 £86,400.00
*12012-000002 RADIOLOGIA DEL TURABO, CSP 7i1/2011 7172011 6/30/2012| $1,000,000.00
2012-000003 DR. RAUL H. MARQUEZ SARRAGA 7112011 7172011 6/30/2012 $100,000.00
2012000004 DR. JOSE M, MORALES CASTRO 7182011 | 2011 6/30/2013 $200,000.00
2012-000005 EDGARDO E, VARELA TORRES M.D. P.H.-P.S.C. 7/1/2011 712011 6/30/2013 $400,000.00
[2012-0600006 DR. LUIS B. RIVERA NAZARIO HIN/C CENTRO QUIROPRACTICO 71112011 7/1/2011 6/30/2012 $100,000.00
2012-600007 DRA. IVETTE DE LOURDES CRUZ RIVERA 712011 7172011 6/30/2013 $400,000.00
2012-000008 CRA. MARIA DEL C. COLON ROIG 7142011 7112011 6/30/2013 $300,000.00
2012-600008 DR. LUIS F. GARCIA LOPEZ 71112011 7112011 6/30/2013 $300,000.00
2012-000013 DR, RAMON BORRERO MC CORMICK 7H1/2011 71112011 6/30/2012 $100,000.00
2012-000014 INSTITUTO PSICOTERAPEUTICO DE PUERTO RICO, INC. 7142011 70172011 6/30/2012 $200,000.00
2012-000019 DR. FERNANDO RIVERA CRUZ 7/1/2011 71142011 6/30/2012 $500,000.00
2012-000021 DRA. AIVIN MORALES EMMANUELLI 71172011 71112011 8/30/2012 $100,000.00




r

2012-000024 DRA. ENID R, MELENDEZ PACHECO 701720114 “7Mi2011 6/30/2013 $400,000.00
§201 2-G00029 DR. ESTEBAN J. LINARES MARTIN 712011 71112041 6/36/2013 $300,060.00
i2(]1 2-000031 DR. JOSE L. PUIG RIVERA 7172011 71172011 8/30/2013 $400,000.00
j2012-000032 MARCO R. PEREZ TORO PAIN GROUP, PSC 7112011 7112011 6/30/2013] = $500,000.00
2012-000038 DR. LUIS £. GONZALFZ - MARTINEZ / FISIATRA P.S.C. 71172011 71112011 6/30/2013 $400,000.00
2012-000040 DR. MANUEL DIAZ COLON 7142011 71112011 71312011 © $8,000.00
2012-000040 DR. MANUEL DIAZ COLON 7/20/2011 7/20/2011 8/31/2011 $10,006.00
2012-000041 DR. JUAN J. RODRIGUEZ VELEZ 7172011 71172011 743112011 $8,000.00
201 2—000041 DR. JUAN J. RODRIGUEZ VELEZ 720720114 712042011 8/31/2011 $10,000.00
|2012-000042 LM:Z. REHAB SERVICES, P.S.C 7/1/2011 7172011 6/30/2012 $200,000.00
2012-000044 DR. GAMALIER BERMUDEZ RUIZ 7172011 7/412011] - 83172012 §1,000,000.00]
%EH 2-000048 DR. JUAN A, VELAZQUEZ VEGA 772011 71102011 63012012 $100,000.00
2012-000048 DR. RAFAEL J. SANZ SEIN 7172011 71/2011 7130/2013 $400,000.00
2012-000050 DR. ANGEL J. MENENDEZ APONTE 7i172011 72011 6/30/2013 $114,000.0C
2012-000051 URéLdGOS DEL CARIBE, CSP . 7112011 71172011 6/30/2012 . $300,000.00
" |2042-000052 DR. MANUEL MARTINEZ DEL TORO 71172011 7i172611 8/31/2012 $150,000.00
DR. JOSE E. ARIAS BENABF H/N/C CENTRO FISIATRICO DE _
2012-000060 NARANJITO-COROZAL 712011 711/2011 6/30/2013 $300,000.00
. ROSANNA [, VILLAFARE VIVO HINIC TERAPIA FISICA ALIVIO DEL
2012-0600063 DOLOR . 7172011 71172011 6/30/2013 &1 50,.006.0{)
2012-000065 DRA. MADELYN ROVIRA FIGUEROA, P.S.C. PHYSIATRIC SE 71172011 71112011 6/30/2013 $400,000.00
2012-000067 CLINICA LA ESPANOLA, INC. 7/1/2011 7172011 6/30/2012 $150,000.00
)201 2-000070 CLINICA MEDICINA CONDUCTUAL, INC. 71512011 é,’? {2011 813012012 | $200,000.00
2012-000077 RECINTC DE CIENCIAS MEDICAS 8112011 ari2011 8/31/2013] $1 ,632,000..00
2012-000079 DRA. MARIHER M. SOBRINO RODRIGUEZ 8/1/2011 8112011 71312012 $100,000.00
: HOSPITAL SAN CARLOS INC. H/N/C HOSPITAL SAN CARLOS
2012-000080 BORROMEO 8/1/2011 8/1/2011 7/3112012 $250,000.00
12012-000081 IMAGING DEVELOPMENT CORP. 8172011 81172011 7/31/2012| $1,000,000.00
201 2-000082 RELIABLE RADICLOGY, P.S.C. 8/1/2011 8/1/2011 7/3/2016| $5,000,000.00
2012-000089 DR. WILLIAM RODRIGUEZ CINTRON 8/4/2011 §/172011 7312012 $120,000.00
2012-0000%1 FHCHS OF PUERTO RICO, INC. 8/18/2011 9/1/2011 8/31/2013| $2,000,000.00
2012-000093 CENTRO QUIROPRACTICO DE CAYEY, PSC 8/23/2011 812212011 812172012 $100,000.00
2012-000095 DR. WILLIAM DIAZ TORRES 8/31/2011 9/1/2011 8/31/2013 $200,000.00
2012-000098 DR. GOAR BLANCO BLASCO 9/1/2011 9/1/2011 8/31/2013 $200,000.00
2012-000097 INSPIRA MENTAL HEALTH MANAGEMENT, INC. 9/1/2011 9/1/2011 8/31/2012] $2,000,000.00
2012-000098 INSPIRA BEHAVIORAL CARE CORP. 9/1/2011 9/1/2011 83172012 $250,000.00




—

UHS OF PUERTC RICO, INC. HIN/C HOSPITAL SAN JUAN CAPESTRANO

12012-000099 9142011 9/1/2011 8/31/2012 $750,000.00
2012-000100 DRA. DORIS M. ESTERAS VAZQUEZ /172011 91172011 8/1/2013 $406,000.00
:2012-000101 PHYSIATRIC & EMERGENCY HEALTH SERVICES, P.S.C. 9/1/2011 9172011 8/31/2013 $400,000.00
2012-000102 DR. CARLOS GROVAS BADRENA 91172011 9/1/2011 8/31/2013 $500,000.00
i2012-000104 DR. OSCAR E. RAMOS ROMAN 9172011 9/1/20114 8/31/2013 $400,000.00
2012-000105 CARIBBEAN ORAL AND MAXILLO FACIAL ARTS INSTITUTE 9172011 9/1/2011 83112013 $300,000.00
2012-000110 DRA. MARGARET L. MATOS VELILLA H/N/C CUPEY VISION CARE 971612011 9/16/2011 9/1512012 $15,000.00
2012-000111 MUNICIPIO AUfONOMO DE SAN JUAN HN/C HOSPITAL SAN 9/19/2011 8911972011 2/13/2013 $750,000.00
12012-000112 GOBIERNO MUNICIPAL DE FAJARDO 8/15/2011 9/15/2011 9/14/2013 $200,000.00
2012-000117 ORTHOHAND SURGERY, P.5.C. 9/26/2011 10/1/2011 9/30/2013 $500,000.00
2012-600118 DR. ROLANDO COLON NEBOT 92712011 10/M1/2011 9/30/2012 $250,000.00
|2012-000119 DE DIEGO AMBULATORY CLINIC, CORP. 9.’22)201 1 9/22/201%| - 9212013 $500,000.00
ASOCIACION AZUCARERA COQPERATIVA LAFAYETTE HNG HOSPITAL
2012-0001290 LAFAYETTE 9/27/2011 10/1/2011 9/30/2012 $100,000.00
l2012-0001 22 METRO HATC REY, INC. H/INIC HOSPITAL PAVIA HATO REY 9/27/2011 16172011 8/30/12012 $500,000.60
2012-000123 . DR. WiLLIAM TOWNSEND PICO 9/16/2011 9/16/2011 91512013 $400,0600.00
12012-000124 DR. CLAUDINO ARIAS BENABE 9/28/2011 10/1/2011 9/30/2013 $400,000.00
2012-000126 CLINICA DE MEDICINA DEPORTIVA DEL CARIBE, INC. 9/29/2011 10/1/2011 9/30/2013 $200,000.00
2012-000127 NANCY ALICEA, M.D. PSC 9/30/2011 10/1/2011 9/30/2013 §400,000.00
2012-000128 MD RADIOLOGICAL SERVICES, P.5.C. 10/3:’?01 1 10/3/2011 10/2/2012, $500,000.00
CORPORACION PARA EL DESARROLLC DE LA SALUD EN EL

2012-000130 MUNIGIPIO DE BAYAMON (BAYAMON HEALTH CENTER) 10/1/2011 10/1/2011 9/30/2012 $150,000.00
2012-000133 PABLO BAEZ MD, P.S.C. 10/1/2011 10/1/2011 9/30/2013 $400,000.00
2012-000134 AGUADA MEDICAL CENTER, INC. 1043/2011 10/1/2011 9/30/2012 $150,000.00
2012-000138 SAN PATRICIO MRI & CT CENTER, P.S.C. 10/14/2011 10/1/201 8/30/2012( $1,000,0600.00
2012-000138 RECINTC DE CIENCIAS MEDICAS DE LAU.P.R. 10115/2011|  10/15/2011)  10/14/2013 $600,000.00
2012-000145 CONSOLIDATED RADIOLOGY COMPLEX, CSP 11142011 111420110 10/31/2012 $500,000.00
2012-000147 DR. CARLOS 1. CARRION LORENZO 11472011 117172011 1073172013 $500,00C.00
2012-000150 DR. HIRAM E. LUIGI SANCHEZ 1112011 11172011 10/31/2013 $500,000.00
2012-000157 FORENSIC CAPACITY EVALUATION CENTER, INC. 12/15/2014) 1219/2011|  12M18/2012 $75,000.00
2012-000160 ANESTESIA 2000 LLP 121502011 12/19/2011)  12/18/2013 $500,000.00
2012-000161 LABORATORIO CLINICO EL PARAISO, INC. 120152011] 120115/2011]  12114/2012 §75,000.00
2012-000163 SUR MED MEDICAL CENTER CORP. 12/16/2011| 121182011 1/15/2013 $150,000.00
2012-000166 DRA. ANGELA A. MANANA REYNOSO 121222011 11372012 1/31/2013 $150,000.00
2012-000167 CENTRO NEUROFISIATRICG DEL SUR, P.8.C. 12/23/2011 1/3/2012 1/31/2013 $150,000.00




[

F

2012-000169 INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES 1202812011 1272812011 1212772012 $50,000.00
2012-000170C LABORATORIO CLINICO DR, LOPEZ PINTO, INC. 1/19/2012 1/15/2012 114/2013 $75,000.00]
2012-000171 DR. JONATHAN POMALES DIAZ 11312012 1/3/2012 1/2/2014 $200,000.00
SERVICIOS RADIOLOGICOS ASOCIADADOS, SRL D/B/A HUMACAQ X
2012-000172 RAY 1/3/2012 11372012 1/31/2013|  $1,000,000.00
2012-000177 DRA. JODYS L. SALGADO CINTRON 113172012 2112012 1/31/2014 $300,000.00
2012-000187 DR. RAUL ROURA ARIAS, P.S.C. ORTHOPEDIC SERVICES 21372012 2132012 212{2013 $250,000.00
| METROHEALTH CENTRAL CORP. H/N/C HOSPITAL METROPOLINO DE
:2012-000190 LA MONTARNA 211312012 2i13/2012 21122013 $250,000.00
i .
2012-0060181 DRA. MARIA DEL C. COLON ROIG 212312012, 2/29/2012 212812013 $100,000.00
12012-000192 CENTRO TERAPIA FISICA Y REHABILITACION SAN LORENZO 202312012 212972012 21282013 $75,000.00
SOUTHWEST HEALTH, CORP. H/N/C HOSPITAL METROPOLITANO DE '
2012-000183 CABO RQJO . 212712012 3172012 2/28/2013 $250,000.00
:2012-000194 LABORATORIO CLINICO CLIVER, INC. 2{2712012 2/29/2012 212812013 $75,000.00
2012-000185 BELLA ViSTA HOSPITAL, INC. 2/20/2012|  2/20/2012 2/19/2014 $500,000.00
12012-000196 FRONT SIGHT ANESTHESIA, C.S.P. 3172012 3/1/2012 2/28/2013 $250,000.00
2012-000199 FIRST HOSPITAL PANAMERICANO, INC. ) 202712012 212772012 2/26/2013 £500,000.00
LCOA. DAWILMAR FRANCO GINCRIO H/N/C LABORATORIC CLINICO
12012000200 RODRIGUEZ 2012 3112012 2/2812013 $75,000.00
“|2012-000201 DR. CARLOS RIVERA CRUZ 212972012 212912012 2/2812013 $150,000.00
SAN JUAN GP HOSPITAL, INC. H/N/C SISTEMA SAN JUAN
2012-000202 CAPESTRANO 3/12/2012)  3/12/2012 3/11/2013|  $500,000.00
2012-000205 CUERPO DE EMERGENCIAS MEDICAS DE PUERTC RICO 3/18/2012 311672012 3/15/2014 $600,000.00
2012-000205 CUERPQ DE EMERGENCIAS MEDICAS DE PUERTO RICO 3/16/2012 3/16/2012 3/15/2015 $660,000.00
2012-000206 PRESBYTERIAN COMMUNITY HOSPITAL, ING. HIN/C/ ASHFC 311942012 3/19/2012 3/18/2014| ~ $600,000.00
2012-000208 DR, ISMAEL A, SEGARRA VALENTlN 4/212012 4M/2012] 33172043 $100,000.00
2012-000209 DR, GAMALIER BERMUDEZ RUIZ 32612012 3/26/2012 3/25/2013] . $1,000,000.00
DR. SUSONI HEALTH COMMUNITY SERVICES, CORP. H/N/G HOSPITAL
2012-000210 CAYETANO COLL Y TOSTE 3/28/2012 3/2612012 372512013 $250,000.00
2012-000212 JW. GOVEO PSC MEDICAL SERVICES A/2i2012 41172012 33172013 $200,000.00
2012-000213 DR. TOMAS U. POVENTUD LOPEZ 4/2/2012 4/1/2012 3/31/2013 $200,000.00
2012-000214 DR. CARLOS R. ITURRING CARRILLO 4212012 4012012 3/31/2013 $125,000.00
2012-000216 MUNICIPIO SABANA GRANDE HNC POLICLINICA BERNICE GUERRA 41212012 41112012 37312013 $150,000.00
2012-000217 DRA. ADA RODRIGUEZ RIVERA 41272012 AMM12012 3/31/2013 $200,000.00
2012000218 DR. MIGUEL A. SERRANQO ALVAREZ 47212012 4{2/2012 3/31/2013 $100,000.00
2012-000219 LABORATORIO CLINICO C & C, C.5.P. 4/212012 4/1/2012 3/31/2013 $75,000.00
2012-0600220 ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL 47272012 AM/2012 6/30/2012 $600,000.00
SRTA. AWILDA VAZQUEZ QUINTANA H/N/C CENTRO DE TERAPIA
2012-000221 FISICA DE JUANA DIAZ 4212012 4/2/2012 313172013 $100,000.00
SRA. ELBA LOPEZ NIEVES HIN/C CENTRO DE TERAPIA FISICA A TU ’
:2012-000222 ALCANCE 41212012 AM2012 3/31/2013 $100,000.00
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2012-000223 CENTRO DE SERVICIOS TERAPEUTICOS, INC. 4212012 A/212012 $106,000.00
) SAVIER HERNANDEZ CORDERO H/N/C TERAPIA FISICAY
2012-000227 REHABILITACION DEPORTIVA 4/19/2012 4/19/2012 4/18/2013 $100,000.00
LCDA. IVELISSE DIAZ GARCIA H/N/C LABORATORIC CLINICO DIAZ
2012-000229 GARCIA 413072012 5/1/2012 3/30/2013 $75,000.00
2012-600231 METROPCLITAN MR ASSCCIATES, PSC 5172012 5172012 430/2013 $350,000.00
:2012-000232 LABORATORIO CLINICO EL MONTE, INC. 5/1/2012 5112012 4/30/2013 $75,000.00
2012-000233 CLINICA QUIROPRACTICA FAMILIAR DE MANATI, INC. §/1/2012 5/1/2012 413012014 $200,000.00
:2012-000234 DR. ELVIN 3. SIVERIO CASANOVA 51112012 5/1/2012 4/30/2014] . $200,000.00
2012-000236 INSTITUTO DE GIRUGIA PLASTICA DEL OESTE, INC. 5/1/2012 5/1/2012 4/30/2013 $250,006.00
SRA. IVETTE SOTO TCLEDO H/N/C CENTRQ DE TERAPIA FISICIA ) :
12012-000237 YABRIEL 51112012 5112012 A/303/2013 $100,000.00
2012-000241 DR. JUAN E. GRILLO ALVERIO 5/1/2012 51,2012 4/30/2013 $125,000.00
2(M2-000242 DR. LESLIE HERNANDEZ QUINONES 5/1/2012 51112012 43072013 $200,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES
2011-000408 AQUINO, DE CORDOVA, ALFARQ & CO., LLP 11312012 1/3/2012 8/30/2012 $0.00
2011-000410 ABARCA & ASSOCIATES, P.S.C. LAW OFFICES 7i/2011 7112011 1/117/2092 $90,000.00
2011-000410 ABARCA & ASSOCIATES, P.8.C. LAW OFFICES 1/18/2012 1/18/2032 6/30/2012 $165,000.00
12012-000018 MAYMI, RIVERA & ROTGER, P.S.C. 71172011 71142011 6/30/2012 $180,000.00
DR. RAFAEL NOGUERAS RODRIGUEZ {PERITO ASUNTO COMISION
2012-000020 INDUSTRIAL} 7112011 7172011 6/30/2012 $120,000.00
2012-000022 SR. JOSE MIGUEL ALVAREZ RODRIGUEZ - 71172011 7172011 6/30/2012 $97,110.00
2012-000026 DRA. VERONICA VILLANUEVA BURES 71172011 7Hi2041 6/30/2012 $1 50,000.00
2012-000026 DRA, VERONICA VILLANUEVA BURES . 2110/2012 2/10/2012 6/30/2012 $2,500.00
DRA. OZEMA MIRABAL JIMENEZ {PERITO ASUNTO COMISION
2012-000030 INDUSTRIAL}Y 71112011 71112611 6/30/2012 $120,000.00
2012000033 RODRIGUEZ-FLORES & ASOCIADOS, LAW OFFICE, P.5.C. 712011 71112011 6/30/2012 $125,000.00
2012-000035 LCDO. JOSE R. FEIJOO RODRIGUEZ 7112011 7172011 6/30/2012 $227,375.00
2012-000035 LCDO. JOSE R. FELCO RODRIGUEZ 5/1/2012 512012 6/30/2012 $100,000.00
2012-000036 BUFETE RIVERA DIAZ & ASQCIADOS, PSC 772011 7172011 6/30/2012 $146,000.00
|2012-000037 LCDO. ELIAS DAVILA BERRIOS 71112011 71172011 63072012 $90,000.00
2012-000045 LAW OFFICES OF MERCADQ, SOTO, RONDA, AMUNDARAY & P 71172011 7172011 6/30/2012 $48,000.00
2012-000047 LCDO. ANTONIO J. FAS PACHECO 71712011 712011 6/20/2012 $50,000.00
2012-000047 LCDO. ANTONIO J. FAS PACHECO 3112012 3/772012 6/20/2012 $25,000.00
2012-G00053 LCDA. ANELIS HERNANDEZ RIVERA 7172011 7172011 613042012 $60,120.00
:2012-000054 BUFETE ONEILL & BORGES 716/2011 7612011 715/2012 $435,000.00
2012-000055 FORFIRIC A, TOLEDO Y ASOCIADOS, INC. 7112011 7112011 813172012 $11,000.C0
2012-000059 BALLORI & FARRE, INC. 712011 7112011 6/30/2012 £420,000.00
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2012-000062 ANGEL DE LA MATTA MARTINEZ 7113/2011 71512011 711472012 $40,000.00
712012—000062 ANGEL DE LA MATTA MARTINEZ 10/0/2011 10/10/2011 70142012 $0.00
;2-000062 ANGEL DE LA MATTA MARTINEZ 312012 3]1/20?2 7M14/2012 $50,000.00
|2012-000068 EEXISNEXIS OF PUERTO RICO INC. /12011 71172011 6/30/2012 $22,284.00
2012-000069 CONSULTA LEGISLATIVA, INC. 7/172011 7201 6/30/2012 $3,600.00
‘|2012-000071 UTICORP, CORP. 7/15/2011 8/1/2011 713112092 $162,600.00
2012-000086 BARRERAS MENDEZ & ASSOCIATES, PSC 8172011 8/1/2011 713172012 $4§,500.0G
12012-000086 BARRERAS MENDEZ & ASSOCiATES,. PSC ' 12/20/2011| 12/20/2011 7/31/2012 1 5,300.05
DRA. LORENA DIAZ TRANCON (PERITO ASUNTO COMISION :
2012-000090 INDUSTRIALY} . : 8/16/2011 8/16/2011 81 5!2?12 $120,000.00
2012-000137 ARCHITEK, C.8.P. ] 10/13/2011]  10r15/2011 101142012 $80,000.00
] DR. FRANKLIN RIVERA CARRASQUILLO (PERITC ASUNTO COMISION
2012-000143 INDUSTRIAL) 111172011 111172011 8/30/2012 $97.,500.00
2012-000144 HEALTH STRATEGY CONSULTING, INC. 11172011 1112011 10/31/2012 $75,000.00
2012-000149 FERRAIUOLILLC 11M15/2011; 111 5!2011 11/14/2012 $180,000.00
2012-000155 ERAS LEGAL SERVICES, PSC 121172011 12/1/2011F  11/30/2012 $54,000.00
2012-000174 LCDA. BERTA MAINARDI PERALTA 112512012 2/112012 73112012 $6,250.00
“{2012-000178 LCDA. BERTA MAINARDI PERALTA 1727/2012 12712012 172612013 $42,075.00
2012-000180 DR. ViCTOR J. LLADO DIAZ (PERITO ASUNTO COMISION INDUSTRIAL} 2/6/2012 21612012 673072012 $50,000.00
[.201 2-000181 CRESPO & RODRIGUEZ INC. 211372012 2/16/2012 21512013 %18,000.00
|20’1 2-000188 BANCO SANTANDER PUERTO RICO 21152012 . 2/15/2012 21 4;’2014 $60,000.00
12012000224 JLG CONSULTING ENGINEERING, PSC 4/9/2012 4/9/2012)  11/30/2013 $239,04U.20
r2()‘!2-1’.)()(.}226 CIRACET CORP. | 41712012 41772012  12/312012 $109,500.00
[2012—000239 NAPS ENGINEERS, P.8.C. 51212012 51212012 8/30/2012 $10,500.00
|2012-000240 - |SCHERRER HERNANDEZ & CO., CPA, P.S.C. 5/1/2012 5112012 4/30/2013 $217,000.00
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